Prohlaseni ITW k novodobému otroctvi a obchodovani s lidmi

Toto prohlaseni se vztahuje k naSemu fiskalnimu roku, ktery skongil 31. prosince 2018.
Popisuje aktivity spolecnosti lllinois Tool Works Inc. a jejich konsolidovanych dcefinych
spole¢nosti (,nase spolecnost®, ,ITW*, ,my“, ,jeji“, ,nas* a ,nase”) s cilem eliminovat otroctvi
a obchodovani s lidmi z jejich obchodnich aktivit a dodavatelskych fetézc(.

Prehled

Spolecnost ITW si je védoma toho, Ze nas vliv daleko pfesahuje hranice nasich provozoven.
Abychom maximalizovali nas pozitivni vliv na svét, ktery spole¢né sdilime, jsme odhodlani
napomahat rozvoji zodpovédnosti v celém nasem hodnotovém fetézci prostfednictvim vlivu
nasich vyrobku a také prostfednictvim nasi globalni dodavatelskeé sité.

NaSe spolecnost je globalnim vyrobcem rozmanité Skaly pramyslovych vyrobkl a vybaveni

s celkem 87 divizemi v 55 zemich. Kultura spole¢nosti ITW je jednou z kliCovych motivaci nasi
firemni strategie a zahrnuje nase zakladni hodnoty, jimiz jsou integrita, respekt, davéra, sdilené
riziko a jednoduchost. Zakladni hodnoty, které sdilime v ramci celé spole¢nosti, vyzaduiji ty
nejvyssi etické standardy pfi vSech interakcich se vSemi zu€astnénymi stranami.

Toto prohlaseni jsme pfipravili na spolecnych zakladech tak, aby bylo v souladu s kalifornskym
zakonem o transparentnosti v dodavatelskych fetézcich a britskym zakonem o novodobém
otroctvi, a to pro celou nasdi spole€nost, nebot’ nase zakladni hodnoty, prohlaseni o zasadach
chovani, eticky kodex chovani dodavatell, o¢ekavani dodavatell a prohlaseni o politice
konfliktnich nerostli spole¢né tvofi v ramci celé nasi firmy jednotny zastfesujici ramec ve vztahu
k otroctvi a obchodovani s lidmi. Nicméné ne vSechny subjekty, které jsou sou€asti nasi
spolecnosti, podléhaji kalifornskému zakonu o transparentnosti v dodavatelskych fetézcich
nebo britskému zakonu o novodobém otroctvi.

VéFime, Ze rizika existence otroctvi ¢i obchodovani s lidmi v nasi spole¢nosti nejsou s ohledem
na povahu naseho podnikani a pracovnich sil v kombinaci s nasimi internimi politikami

a postupy velka. V pfipadech, kde jsme identifikovali potencialni rizika spojena s nasimi
dodavateli, jak dale uvadime, jsme zavedli postupy za ucelem zmirnéni rizik existence otroctvi
¢i obchodovani s lidmi v nasich dodavatelskych fetézcich pro vyrobky téchto dodavateld.

Tam, kde je to redlné, se snazime udrzovat dlouhodobé vztahy s mistnimi dodavateli, abychom
posilili zodpovédnost a snizili riziko ziskavani zdrojl od neetického dodavatele.

Kodex chovani

Prohladeni o zasadach chovani spole€nosti ITW vyZzaduje shodu s poZzadavky na ochranu

lidskych prav po celém svété, v€etné zakonU o zivotnim prostfedi, zdravi a bezpec€nosti pfi
praci, které chrani zaméstnance, a se zakony proti otroctvi, obchodovani s lidmi a détské praci.
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Prohladeni o zasadach chovani spolecnosti ITW plati pro vSechny naSe zaméstnance a vnitini
obchodni provoz.

Kromé toho disponuje spole¢nost ITW také etickym kodexem chovani dodavateld, v souladu

s nimz je od naSich dodavatell vyzadovano, aby se Fidili zasadami uvedenymi v naSich
zasadach chovani; vyslovné zakazuje nasim dodavatellim zaméstnavat pracovniky, ktefi
nedosahli minimalniho véku, nebo védomeé ziskavat zdroje od dodavatell spojenych

s obchodovanim s lidmi. Eticky kodex chovani dodavatell také vyZaduje, aby nasi dodavatelé
vynalozili pfiméfené usili k zajisténi toho, ze se nasimi politikami budou Fidit také jejich
dodavatelé. Ocekavame od nasich dodavatelll, Ze se budou Fidit etickym kodexem chovani
dodavatell, a védomé neobchodujeme s dodavateli, ktefi porusuji zakony na ochranu lidskych
prav nebo lidského zdravi a bezpecnosti.

Zveftejnili jsme také oCekavani dodavatell. NaSe oCekavani dodavatell mimo jiné uvadéji, ze od
dodavatelt ocekavame, Ze budou jednat v souladu se vSemi platnymi zakony a pfedpisy po
celém svété veetné téch, které se tykaiji lidskych prav a zakonu proti otroctvi, obchodovani

s lidmi a détské prace.

Kroky pro sniZeni rizik existence otroctvi a obchodovani s lidmi

Abychom snizili rizika existence otroctvi a obchodovani s lidmi v naSich dodavatelskych
fetézcich, provadime nasledujici ¢innosti.

V souladu s nasi decentralizovanou provozni strukturou jsou nase jednotlivé podniky zodpovédné
za ovérovani, hodnoceni a feSeni rizik existence otroctvi a obchodovani s lidmi ve svych
dodavatelskych fetézcich na zakladé jejich konkrétniho obchodniho profilu a profilu rizik.

S ohledem na rzné profily rizik v nasich podnicich jsme se rozhodli, Ze nebudeme v této oblasti
shody uplathovat normativni pfistup, nebot se domnivame, Ze umoznit jednotlivym podnikim
promysleny, vhodné pfizpisobeny pfistup k feSeni otazek rizika existence otroctvi a obchodovani
s lidmi je efektivnéjsi nez pfistup normativni, a od nasich obchodnich jednotek oéekavame, ze
budou jednat v souladu s naSimi zdkladnimi hodnotami, prohlasenim o zdsadach chovani
spole¢nosti ITW, etickym kodexem chovani dodavatell, o¢ekavanim dodavateltu a dalSimi
politikami a ocekavanimi spolecnosti ITW. Jak je navic popsano nize v ¢asti ,Vnitfni odpovédnost
a odborna pfiprava“, v pribéhu roku 2018 jsme pozadovali, aby nasim rozsifenym Skolenim

o novodobém otroctvi, zaméFenym na snizZeni rizika existence otroctvi v na8em dodavatelském
fetézci, prosla SirSi skupina zaméstnancl nad ramec naseho globalniho personalu pro ziskavani
zdroju, a planujeme, Ze tak budeme ¢init periodicky i v budoucnosti.

Hodnoceni dodavatelt a rizik; Ovérovani dodavatelského retézce. NaSe podniky hodnoti
potencialni dodavatele v priibéhu procesu jejich vybéru a nasledné periodicky na zakladé jejich
obchodniho profilu a profilu rizik a jejich role v naSem dodavatelském fetézci. Hodnoceni mlze
zahrnovat kroky pro posouzeni rizik existence otroctvi a obchodovani s lidmi. Kroky pro
posouzeni rizika existence otroctvi a obchodovani s lidmi obvykle zahrnuji pozadavek, aby
dodavatelé vyplnili dodavatelsky dotaznik, ve kterém podrobné uvedou moznosti dodavatele

a dalsi informace tykajici se celkového fizeni dodavatelské spole€nosti.

Spole¢nosti ITW také podrobnéji pfezkoumava dodavatele ve spojeni s nasimi Setfenimi
v zemich, ze kterych pochazeji konfliktni nerosty, provadi interni Setfeni souvisejici s riziky



existence otroctvi a obchodovani s lidmi prostfednictvim zdroji vliady USA a nevladnich
organizaci a spolupracuje s prumyslovymi skupinami a dal$imi za&astnénymi stranami. V ramci
naseho procesu hodnoceni dodavatelskych rizik také pouzivame vlastni kontrolni seznam
dodavatelskych rizik pro dodavatele, ktery ndm pomaha identifikovat dodavatele s nejvy$Sim
rizikem existence otroctvi a obchodovani s lidmi. Kromé toho, jak je uvedeno nize, od
dodavatell s nejvy$si mirou rizika vyzadujeme certifikace.

Audity. Pfed uskutecnénim obchodu s dodavatelem muze byt pracovniky spole¢nosti ITW
provedena navstéva pfimo u dodavatele s cilem potvrzeni celkovych moznosti dodavatele

a zhodnoceni celkovych rizik s nim souvisejicich. Kromé toho mohou byt navstévy pracovniku
spole¢nosti ITW pfimo u dodavatele po zahgjeni obchodni spoluprace s dodavatelem
provadény pravidelné. Ackoliv specifickym Uc¢elem navstév pfimo u dodavatell obvykle neni
hodnoceni rizik existence otroctvi a obchodovani s lidmi, soulad s firemnimi zdsadami pro
otroctvi a obchodovani s lidmi je v ramci celkového zhodnoceni dodavatele posuzovan a véfime
tomu, Ze pfimé navstévy pracovnikl spole¢nosti ITW odrazuji dodavatele od vytvareni €i
vyuzivani negativnich pracovnich podminek.

Smluvni podminky. Nékteré z nasSich standardnich obchodnich podminek stanovuiji, ze pfimi
dodavatelé museji jednat v souladu se vSemi platnymi zakony proti otroctvi, obchodovani s lidmi
a détské praci. Obchodni podminky také od pfimych dodavatelt vyzaduji jednani v souladu

s nasim etickym kodexem chovani dodavatelu.

Certifikace dodavatelt. Nami zakoupené vyrobky hodnotime dle seznamu amerického
ministerstva prace uvadéjiciho zbozi vyrabéné s vyuzitim détské prace nebo nucené prace,
abychom identifikovali zemé a pramyslova odvétvi s pravdépodobnosti vyskytu novodobého
otroctvi a mohli tak identifikovat veSkeré vysoce rizikové dodavatele, se kterymi by spoleCnost
ITW mohla spolupracovat. Na zakladé tohoto zhodnoceni poskytujeme Skoleni 0 naSem
etickém kodexu chovani dodavatell specificky témto identifikovanym dodavatelim s vysokym
potencialnim rizikem a pozadujeme po nich podepsani prohlaseni, ze nas eticky kodex chovani
dodavatell vzali na védomi, a to véetné jeho ustanoveni tykajicich se otroctvi a obchodovani

s lidmi. Ziskali jsme certifikaci o shodé od 100 procent téchto identifikovanych dodavatell

s vysokym potenciélnim rizikem.

Nasim zamérem je poZadovat od veSkerych identifikovanych dodavatell s vysokym potencialnim
rizikem kazdoro&ni obnoveni téchto certifikatt. Kromé toho vyzadujeme od vyznamnych
dodavatelu, ktefi nam prodavaji vyrobky obsahujici takzvané ,konfliktni nerosty”, aby osvédgili
puvod téchto nerostl s ohledem na to, zda by tyto nerosty mohly podporovat konflikty ve stfedni
Africe. Tyto certifikaty jsou z€asti ur€eny k tomu, aby nam pomahaly identifikovat a snizovat rizika
existence otroctvi, obchodovani s lidmi, détské prace a dalSiho porusovani lidskych prav.

Reseni stiznosti. Nade spoleénost provozuje divérnou linku, na které mohou vsichni
zaméstnanci, dodavatelé a dalsi tfeti strany hlasit porudeni souladu s nasimi zasadami ze
strany zaméstnanct, dodavatell nebo smluvnich partnerq, a to i ta, ktera se tykaji otroctvi
a obchodovani s lidmi. Kontaktni informace pro nasi linku pomoci jsou
http://www.itwhelpline.ethicspoint.com.




Vnitini odpovédnost a Skoleni

Compliance Team. Na celofiremni Urovni disponujeme vyborem pro zodpovédné zdroje, ktery
se pravidelné zabyva otazkami lidskych prav a dalSimi tématy souvisejicimi se zodpovédnym
ziskavanim zdroju. Zameéstnanci nasich decentralizovanych obchodnich jednotek se taktéz
podileji na nasem usili o soulad s platnymi pfedpisy a zodpovidaji za to, ze zdroje ziskavaiji
odpovidajicim zpUusobem, v€etné zvazeni rizik souvisejicich s obchodovanim s lidmi v ramci
dodavatelského fetézce.

Skoleni a sprava znalosti. Na&i pracovnici pro ziskavani zdrojd jsou vy$koleni s ohledem na
obecna olekavani od dodavatelu, véetné pozadavku na etické jednani a jednani v souladu

s naSim etickym kodexem chovani dodavatell. Kromeé toho jsme vylepsili a rozsifili Skoleni

0 novodobém otroctvi a obchodovani s lidmi a nyni vyZzadujeme, aby vSichni pracovnici pro
ziskavani zdrojl po celém svété a vSichni zaméstnanci po celém svété, ktefi spolupracuji

s dodavateli a zakazniky na pozadavcich zahrnujicich konfliktni nerosty, prosli specifickym
Skolenim o novodobém otroctvi s cilem vytvofit povédomi a uvést pfiklady osvéd&enych
postupu, zejména s ohledem na snizeni rizik v ramci naSich dodavatelskych fetézct vyrobku,
a abychom tak nasim odbornikiim na ziskavani zdrojl umoznili lépe rozpoznavat pfiznaky
otroctvi a obchodovani s lidmi a podniknout kroky k ukonéeni spoluprace se vSemi dodavateli,
u kterych bude zjidténo, Ze se na takovych aktivitach podileji. Provozujeme také interni webové
stranky, které obsahuiji jak toto Skoleni, tak dalSi materidly na toto téma.

Certifikace zaméstnancu. Zaméstnanci jsou pravidelné povinni dolozit, Ze jejich jednani je

v souladu s prohladenim o zasadach chovani spole¢nosti ITW. Kromé toho bude vySe zminéné
Skoleni o novodobém otroctvi po vySe popsanych skupinach zaméstnancli pozadovat, aby
pravidelné podstoupily proces certifikace souladu se zasadami chovani.

Dalsi informace o naSem pfistupu k socialni odpovédnosti podnikt naleznete v nasi zpravé
o socialni odpovédnosti podniku, ktera je k dispozici na adrese_http://www.itw.com/social-

responsibility/.

Toto prohlaseni bylo schvaleno pfedstavenstvem spole€nosti ITW Limited a podepsano
feditelem tohoto subjektu, a to vyhradné pro ucely dodrzeni souladu s britskym zakonem
o0 modernim otroctvi.

Giles Hudson, reditel
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