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Eticky Kodex Dodavatele
Véazeni dodavatelé spole¢nosti ITW,

Spole¢nost ITW cti nejvyssi etické normy a diky tomu si od roku 1912 vybudovala povést partnera, k jehoz
prednostem patfi ¢estnost, poctivost a bezdhonnost. Kodex chovani spole¢nosti ITW, Zasady ochrany
lidskych prav spole€nosti ITW a jeji Eticky kodex dodavatele vyjadfuji tyto kli€ové hodnoty a odrazeji
zavazek spolecnosti ITW podnikat s maximalni etickou integritou a zarovefi pfedstavovat respekt k lidskym
praviim ve spolecnosti ITW a dalSich spole¢nostech v dodavatelském Fetézci. Proto také vyzaduje, aby jeji
obchodni partnefi a dodavatelé sdileli jeji kli€ové hodnoty a obchodni postupy.

Tento Eticky kodex dodavatele je zdvazny pro v8echny spolenosti a subjekty, které spoleénosti ITW &i
jejim pfidruzenym spole¢nostem prodavaiji nebo chtéji prodavat své produkty a sluzby, at uz pfimo nebo
prostfednictvim svych zaméstnancu, pfidruzenych spole€nosti, distributori, subdodavatell, agentl &i
jinych zastupcu (dale jen ,Dodavatelé*). Spole¢nost ITW od dodavatell oéekava, Ze budou jednat v souladu
s nejvys8imi etickymi a pravnimi normami. Dodavatelé jsou povinni zajistit, aby se vSichni zaméstnanci,
pridruzené spolecnosti, distributofi, subdodavatelé, agenti nebo jini zastupci dodavatele, ktefi poskytuji
spole¢nosti ITW nebo jejim zakaznikim jménem spole¢nosti ITW produkty nebo sluzby, fidili timto Etickym
kodexem dodavatele.

Tento Kodex chovani dodavatele ITW se vztahuje na v8echny relevantni aspekty Kodexu chovani ITW na
dodavatele ITW. Dodavatelé spolecnosti ITW musi dbat relevantnich zakond, pravidel a nafizeni (dale jen
.Zakony") vSech stat(l, kde spole¢nost ITW a jeji pfidruzené spolecnosti pusobi. Konkrétné ocekavame, ze
vSichni dodavatelé budou dodrzovat nasledujici standardy, které jsou v souladu se z&kladnimi hodnotami
ITW, jako je integrita, respekt, divéra, jednoduchost a sdilené riziko, a Zze vyvinou vhodné a pfiméfené usili,
aby zaijistili, ze jejich dodavatelé ucini totéz:

« NETOLERUJEME NELIDSKE ZACHAZENI: Dodavatelé musi zachazet se v8emi pracovniky s
dlstojnosti a respektem. Dodavatelé nesméji s pracovniky zachazet kruté a nelidsky ani jim tim
vyhroZovat, a to véetné sexudlniho obtézovani, sexualniho zneuzivani, télesnych trestd, duSevniho
nebo fyzického natlaku a verbalniho zneuzivani. Kazenské zasady a postupy tykajici se tohoto
pozadavku musi byt pracovnikiim jasné sdéleny. Pokud dodavatel poskytuje pracovnikiim ubytovani,
musi toto bydleni splfiovat platné normy v oblasti bydleni a bezpecnosti. VS§em pracovnikim musi byt
poskytnuty pfesné pracovni smlouvy v jazyce, kterému pracovnik rozumi.

« NEVYUZIVAME DETSKOU PRACI: Dodavatelé nesmi pfimo ani nepfimo zaméstnavat pracovniky,
ktefi nedosahli minimalniho véku poZzadovaného v pfislusnych Zakonech. Dodavatel nesmi za Zadnych
okolnosti zaméstnavat pracovniky mladsi 15 let. Kromé toho se od pracovnikd mladsich 18 let nesmi
vyzadovat, aby vykonavali praci, ktera muze ohrozit jejich zdravi nebo bezpecnost.

» NEVYUZIVAME NUCENOU PRACI: Dodavatelé nesmi vyuZivat ani pofizovat produkty nebo sluzby od
subjektd spojovanych s nucenou, nevolnickou, nedobrovolnou nebo vykofistovatelskou vézeriskou a
otrockou praci nebo praci obéti obchodovani s lidmi. Nedobrovolna prace zahrnuje pfepravu, ukryvani, nabor,
pfevadéni, pfijimani nebo zaméstnavani osob na zakladé hrozby, nasili, natlaku, nosu nebo podvodl za
ucelem vykonu prace nebo poskytovani sluzeb. Veskeré prace musi byt dobrovolné a pracovnici musi mit
moznost své zaméstnani kdykoli ukoncit. Nesmi existovat nepfiméfena omezeni vstupu, vystupu nebo
pohybu v ramci zafizeni poskytnutych spole¢nosti.

Dodavatelé nesméji odebirat doklady totoZnosti nebo doklady o pfistéhovalectvi pracovnikli a nesméji
Uctovat pracovnikim nebo potencialnim pracovnikim naborové poplatky. Dodavatelé musi zaijistit
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zpatec€ni pfepravu na konci pracovniho obdobi, pokud byli pracovnici pfivezeni do zemé za ucelem
prace pro danou spolecnost.

CHRANIME BEZPECNOST A ZDRAVi NA PRACOVISTI: Dodavatelé by méli ve svém podnikani
podporovat zlepSovani bezpecnosti a ochrany zdravi. Dodavatelé musi zajiStovat pracovnikim
bezpelné a zdravé pracovni prostfedi, poskytovat nezbytné I1ékafské oSetieni a zavadét opravné kroky
pro odstrafiovani pfi¢in zranéni. Dodavatelé musi rovnéz zajistit, aby jejich zaméstnanci, pfidruzené
spole€nosti, agenti nebo jini zastupci dodrzovali zasady ITW a pfisludné poZadavky na pracovisti,
pokud se fyzicky nachazeji na jakémkoli misté ITW nebo na misté zakaznika ITW jménem ITW.

RESPEKTUJEME PRAVA ZAMESTNANCU: Dodavatelé musi dodrzovat prava pracovnikti svobodné
se sdruzovat v souladu s pfisluSnymi Zakony, kdy za toto sdruzovani nesmi byt pracovnici vystaveni
diskriminaci, zastraSovani nebo obtéZovani, a rovnéZz musi respektovat pravo pracovnikll se do
obdobnych aktivit nezapojovat. Pracovnici a/nebo jejich zastupci by méli byt schopni vedeni spolecnosti
oteviené sdélovat své napady a obavy ohledné pracovnich podminek a postupl Fizeni, bez obav z
diskriminace, zastraSovani nebo obtézovani.

DODRZUJEME ZAMESTNANECKE ZAKONY: Dodavatelé musi dodrzovat veskeré platné Zakony
0 mzdéach a pracovni dobé, v€etné zakonl upravujicich minimalni mzdu, praci pres€as a dalSi slozky
odmény za praci, a musi svym zaméstnancim poskytovat vSechny zakonem nafizené vyhody.
Dodavatelé po svych zaméstnancich nesmi poZadovat, aby pracovali vy3Si po€et hodin, nez jaky
povoluji platné Zakony. Za kazdé vyplatni obdobi musi dodavatelé v€as poskytnout svym pracovnikiim
srozumitelnou vyplatni pasku, na niz bude uveden dostatek informaci umoznujicich pracovnikiim ovéfit
si, ze za vykonanou praci obdrzeli pfesnou odménu.

ZAKAZUJEME DISKRIMINACI, OBTEZOVANI A ODVETNA OPATRENI: Spole¢nost ITW od svych
dodavatell ocekava, Ze se svymi zaméstnanci budou jednat s Uctou a respektem a Ze se nebudou
dopoustét jakéhokoli nezakonného obtézovani a diskriminace. Dodavatelé nebudou diskriminovat
zadnou osobu na zakladé rasy, barvy pleti, pohlavi, nabozZenstvi, etnického pivodu nebo narodnosti,
véku, zdravotniho postiZzeni nebo jiného zdravotniho stavu, sexualni orientace, genderové identity,
genetickych informaci, téhotenstvi, rodinného stavu, statusu veterana, politické pfislusnosti, ¢lenstvi v
odborové organizaci nebo z jiného divodu chranéného pfislusnymi Zakony.

DODRZUJEME ZAKONY NA OCHRANU ZIVOTNIHO PROSTREDI: Dodavatelé by se méli pfi
podnikani snazit byt ,ekologi¢téjsi“, coz znamena snaZit se vytvaret ekologicky uc€innéjsi vyrobky a
sluzby a zaroven vyuzivat méné zdroju a vytvaret méné odpadu a znecisténi. Dodavatelé musi snizit
svUlj dopad na zivotni prostfedi Uspornym vyuzivanim pfirodnich zdrojd, snizenim spotfeby energie a
emisi sklenikovych plynd, snizenim odpadu a odpovédnym nakladanim s chemickymi latkami.

SOUTEZIME FEROVE: O&ekava se, ze dodavatelé budou jednat férové se zaméstnanci a zastupci
ITW, jakoz i s dalSimi obchodnimi partnery dodavatele a ITW. Dodavatelé nesmi nikoho ne€estné
vyuzivat skrze manipulaci, zneuzivani, zatajovani informaci, zkreslovani podstatnych fakt( ani nesmi
pouzivat jiné nepoctivé praktiky. Dodavatelé se nesmi podilet na jednani ve shodé s jinymi uchazedi o
zakdazky, uchylovat se k tajnym cenovym dohodam, diskriminaci na zékladé ceny nebo se uchylovat
k jinym nedestnym obchodnim praktikam, které poruSuji platné Zakony o ochrané hospodarské soutéze.
Dodavatelé musi v oblasti reklamy, prodeje a konkurenéniho boje dostat standardim férového
podnikani.

CHRANIME OBCHODNI TAJEMSTVI: Navic k ochrané vlastnictvi a informacim spoleénosti ITW musi
dodavatelé ctit prava duSevniho vlastnictvi jinych subjektd, mimo jiné prava k patentim a ochrannym
znamkam, autorska prava a dalsi vlastnicka prava, a nesmi je poruSovat.

DODRZUJEME MEZINARODNi OBCHODNI ZAKONY: Dodavatelé musi dodrzovat platné Zakony
0 vyvozu a dovozu (v€etné vSech pozadavkl na oznaovani), o pozadavcich na cla a veSkeré dalsi
Zakony pfislusejici k mezinarodni obchodni €innosti.



NEUPLATNUJEME NEVHODNE PLATBY NEBO DARY: Dodavatelé by méli zamezovat korupci ve
vSech jejich podobach a nesmi se vydirani, zpronevéry a dalSich korup&nich aktivit nijak u¢astnit. Musi
jednat v souladu se vSemi platnymi protikorupénimi Zakony zemi, v nichz pusobi, napfiklad v souladu
se zakonem USA o zahraniénich korup&nich praktikach (FCPA), pfipadné protikorupénim zakonem
Velké Britanie, Umluvou OECD o boji proti podplaceni a jinymi mezinarodnimi tmluvami o boji proti
korupci. Dodavatelé nesmi nabizet a pfijimat Uplatky ani se snazit jakymkoli jinym zpUsobem ziskat
necestné a nepatficné vyhody. Pfedavani Uplatkl nebo zprostfedkovani plateb uUplatkd, nezakonné
provize, platby za urychlené vyfizeni ani jiné podobné platby nesmi nabizet statnim afednikim ani
zameéstnancim spole¢nosti ITW a agentum, ktefi spoleénost ITW zastupuji. Dodavatelé nesmi nabizet
zameéstnancim ITW dary s vys$Si nez minimalni hodnotou nebo §tédrou zabavu. Jsou-li pracovni obédy,
vecere Ci jiné pohosténi vhodné k dosazeni obchodnich cilll, veskeré pfislusné naklady na né nesmi
byt nijak premrsténé.

CHRANIME DUVERNE INFORMACE SPOLECNOSTI ITW: Dodavatelé jsou povinni chranit diivérné
informace, které jim svéfila spole€nost ITW, jeji pfidruzené spole€nosti, zdkaznici nebo dodavatelé.
Duveérné informace sméji vyuzivat a sdélovat pouze v souladu s pokyny spole¢nosti ITW. Za davérné
informace se povazuji veSkeré obchodni informace spolecnosti ITW nebo jejich pfidruzenych
spolecnosti, jejich zakaznikl ¢i dodavatel(l, které nejsou obecné pfistupné verejnosti.

NASE NEROSTNE SUROVINY ZISKAVAME ZODPOVEDNE: ITW se v souladu se svou Politikou
odpovédnych nerostnych surovin zavazuje k odpovédnému ziskavani nerostnych surovin a ocekava
stejny zavazek od svych dodavateld. Na zadost ITW dodavatelé uréi, zda nékteré vyrobky dodané
dodavateli obsahuji cin, tantal, wolfram, zlato nebo jakoukoli jinou nerostnou surovinu. Dodavatelé jsou
rovnéz povinni ucinit kroky a poskytnout dodate¢né informace ohledné& nerostnych surovin, pro které
jsou informace vyzadany, v podobé vyzadované spoleCnosti ITW, které mohou byt nezbytné k tomu,
aby (1) spolecCnost ITW byla v souladu s platnymi Zakony a (2) aby dodavatel prokazal dodrzovani
zasad a postupl spole¢nosti ITW, véetné zasad a postupl tykajicich se odpovédného ziskavani
surovin.

POZADUJEME DODRZOVANiIi KODEXU CHOVANI DODAVATELE: Dodavatelé musi zavést
a uplatfiovat proces, kterym se zajisti dodrZzovani Etického kodexu dodavatele spole€nosti ITW. To
zahrnuje sdélovani pozadavkl tohoto Kodexu vSem zaméstnancum, pfidruzenym spole¢nostem,
distributoriim, subdodavateliim, agentim a dal§im zastupcim dodavatele, ktefi dodavaji produkty nebo
sluzby ITW nebo zakaznikdim ITW jménem ITW. Dodavatelé jsou povinni vést veSkerou dokumentaci
nutnou k prokazani souladu s Etickym kodexem dodavatele spoleCnosti ITW. Na zadost spole¢nosti
ITW by dodavatelé méli byt pfipraveni poskytnout k této dokumentaci spole¢nosti ITW nebo jejich
pridruzenych spole€nosti pfistup.

Tento Kodex chovani dodavatele muze ITW €as od ¢asu aktualizovat. Veskeré odkazy v tomto dokumentu

na Kodex chovani dodavatele ITW odkazuji na nejnovéjsi verzi tohoto Kodexu chovani dodavatele, ktera

je k dispozici na adrese www.itw.com/suppliers/.

Poruseni Etického kodexu dodavatele spole¢nosti ITW muze byt divodem k okamzitému ukonceni

spoluprace mezi dodavatelem a spolec¢nosti ITW. PoruSeni tohoto kodexu je mozné ohlasit prostfednictvim
divérné linky spole¢nosti ITW na adrese www.itwhelpline.ethicspoint.com nebo zaslanim e-mailu na

adresu itwhelpline@itw.com.

Svym podpisem nize dodavatel potvrzuje, ze dodrzuje Eticky kodex dodavatele spole¢nosti ITW:

Podpis dodavatele

Jméno a funkce zastupce dodavatele

Jméno dodavatele

Datum
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