Aviso de privacidad de datos

Gracias por su interés en trabajar para ITW. Otorgamos una gran importancia a la proteccién de sus
datos personales. En este Aviso de privacidad de datos, le informamos sobre el procesamiento de sus
datos personales cuando utiliza nuestro portal de solicitud para solicitar empleo en nuestra empresa,
asi como sobre los derechos que tiene al respecto.

A. (QUE DATOS PERSONALES SOBRE Mi SE PROCESAN?

Cuando visita nuestro portal de solicitud o lo utiliza para solicitar un empleo, se procesan las
siguientes categorias de datos personales sobre usted:

1.

Datos de uso en linea, en particular, su direccion IP, el tipo y version de su navegador,
su sistema operativo, el sitio web desde el que llega al portal de solicitud, las subpagi-
nas y anuncios de trabajo a los que accede, la fecha y hora de su acceso y otros datos
similares.

Datos de inicio de sesion, en particular, la direccion de correo electronico y la contra-
sefia (en forma cifrada) que utiliza para iniciar sesion en el portal de solicitud, la fecha,
la hora y la duracidn de sus inicios de sesion y otros datos similares.

Datos asociados con las cookies, que son pequefios archivos de texto que se colocan en
su ordenador u otro dispositivo para intercambiar ciertos ajustes y datos con nuestros
sistemas a través del navegador. Generalmente, una cookie contiene el nombre del do-
minio desde el que se enviaron los datos de la cookie, asi como informacion sobre la
antiguedad de la cookie y un identificador alfanumérico. Es posible que contenga méas
informacidn, en cuyo caso se describe en més detalle a continuacion.

Datos de la solicitud, es decir, la informacion que proporciona o introduce durante el
proceso de solicitud o la creacidn de una alerta de empleo. Normalmente, esto incluye:

a. Datos de contacto, en particular, su nombre, puestos, direccion postal y/o elec-
trénica, y nimero de teléfono.

b. Informacién sobre su aptitud profesional, en particular, sus cualificaciones, ex-
periencia, educacion, habilidades, antecedentes laborales, credenciales académi-
cas, certificados, premios, cartas de referencia, aptitudes, afiliaciones, respues-
tas a preguntas de seleccion o de entrevistas, informacion sobre la salud en caso
de discapacidad y otra informacion sobre su curriculum que opte por proporcio-
nar, que podria incluir sus intereses y aficiones.

c. Informacion sobre sus preferencias profesionales, en particular, el trabajo que
solicita, su motivacion y sus ambiciones de cara al futuro.

d. Fotografias, si opta por proporcionarlas.



¢PARA QUE FINES SE PROCESAN MIS DATOS PERSONALES?

Los datos de uso en linea, los datos de inicio de sesion y los datos personales asociados con las
cookies se pueden procesar para permitirle acceder al portal de solicitud y utilizarlo, para detec-
tar y solucionar cualquier problema técnico, y para evitar y, de ser necesario denunciar, cual-
quier uso indebido del portal de solicitud. La base legal para esta actividad de procesamiento
recae en el Articulo 6(1)(f) del Reglamento (UE) 2016/679 (Reglamento General de Proteccion
de Datos, <cRGPD»).

Los datos de su solicitud se pueden procesar con el fin de tramitar su solicitud, en concreto, para
decidir si es el candidato adecuado para el puesto en cuestion y establecer una relacién laboral
con usted, si procede. La base legal para esta actividad de procesamiento recae en el Articulo 88
del RGPD, junto con las leyes locales aplicables, como la Ley Organica 3/2018 sobre proteccion
de datos y garantias digitales.

Los datos de su solicitud también se pueden procesar para preparar y gestionar cualquier recla-
macion que pueda presentar en caso de que su solicitud sea rechazada, especialmente ante los
tribunales. La base legal para esta actividad de procesamiento recae en los Articulos 6(1)(f) y
9(2)(f) del RGPD.

Si otorga su consentimiento, los datos de su solicitud también se pueden procesar para tenerlo
en cuenta para futuras oportunidades laborales, en cuyo caso la base legal para esta actividad de
procesamiento es su consentimiento, de conformidad con el Articulo 6(1)(a) del RGPD, junto
con cualquier legislacion local aplicable. Puede retirar su consentimiento en cualquier momento
con efecto futuro; para ello, pdngase en contacto con nosotros a través de applicantpri-

vacy@itw.com

¢QUIEN ES RESPONSABLE DE MIS DATOS PERSONALES?

Cuando solicite un trabajo a través de nuestro portal de solicitud, sus datos personales los proce-
sara principalmente la entidad de ITW que ha anunciado la vacante correspondiente; dicha enti-
dad de ITW actuara como responsable del tratamiento segun el significado estipulado en el Ar-
ticulo 4, n.° 7 del RGPD. En general, puede averiguar el nombre de la entidad de ITW que ha
anunciado la vacante correspondiente revisando la solicitud de empleo a la que ha elegido res-
ponder. Si no consigue averiguar qué entidad de ITW actla como responsable del tratamiento
en su caso, poéngase en contacto con nosotros por correo electrénico en applicantpri-
vacy@itw.com VY le proporcionaremos esta informacion a la mayor brevedad. Asimismo, puede
encontrar una lista de las entidades de ITW que operan en su pais aqui https://www.itw.com/me-
dia/soefubk?2/itw-eea-entities-list.pdf ; es posible que esta lista sirva de respuesta a su pregunta.

Puede ponerse en contacto con la empresa de ITW correspondiente o con el responsable de pro-
teccidn de datos relevante, si procede. Consulte la lista en el Anexo https://www.itw.com/me-
dia/soefusk?2/itw-eea-entities-list.pdf .
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Tenga en cuenta que, debido a que ITW es un grupo de entidades que trabajan en estrecha cola-
boracion, podria ser necesario compartir los datos de su solicitud con empleados de otras entida-
des del grupo ITW. Estas otras entidades del grupo ITW también actuaran como responsables
del tratamiento de sus datos personales. Puede encontrar una lista de todas las entidades relevan-
tes del grupo ITW aqui https://www.itw.com/media/soefusk2/itw-eea-entities-list.pdf .

Asimismo, tenga en cuenta que, si se produjera cualquier procesamiento de sus datos personales
en la plataforma de caracter mas general de SmartRecruiters, Inc. (225 Bush Street, Suite # 300,
San Francisco, CA 94104, EE. UU., «<SmartRecruiters») antes de que dicha informacion se re-
ciba en el portal de solicitud de ITW, SmartRecruiters realizara dicho procesamiento por su pro-
pia cuenta, actuando como un responsable del tratamiento de datos independiente. Para obtener

mas informacidn, pongase en contacto con SmartRecruiters, Inc. o revise su politica de privaci-

dad en su pagina de inicio.

¢QUIEN RECIBIRA MIS DATOS PERSONALES?

Segun se ha indicado anteriormente en la seccidn C, es posible que sus datos personales se com-
partan con otras entidades del grupo ITW en la medida necesaria para tramitar su solicitud. Las
bases legales para este intercambio de sus datos personales son el Articulo 88 del RGPD junto
con cualquier legislacion local aplicable, como la Ley Orgéanica 3/2018 sobre proteccion de da-
tos y garantias digitales, en aquellas situaciones en las que los datos se comparten con posibles
futuros compaferos de trabajo y supervisores que participan en el procedimiento de solicitud, y
el Articulo 6(1)(f) del RGPD en aquellas situaciones en las que los datos se comparten con otras
entidades de ITW porque se encargan de funciones centralizadas dentro del grupo ITW, en con-
creto, los departamentos de RR. HH. o Cumplimiento.

De forma adicional, sus datos personales se podrian intercambiar con empresas u otros organis-
mos que tengan una experiencia o funcion particular en areas especificas, p. ej., auditores fisca-
les, abogados, asesorias, tribunales o autoridades reguladoras. Dichos organismos estan sujetos
a un deber legal de confidencialidad o han quedado obligados por nuestra parte a mantener la
confidencialidad. En la mayoria de los casos, la base legal para intercambiar sus datos persona-
les con estas entidades recae en el Articulo 6(1)(f) del RGPD.

Para determinadas tareas técnicas de procesamiento de datos, contamos con la asistencia de pro-
veedores de servicios externos, a los que hemos seleccionado cuidadosamente y que cumplen
con elevados estandares de privacidad y seguridad de datos. Estos proveedores estan sujetos a
estrictos deberes de confidencialidad y procesan los datos personales Unicamente en nuestro
nombre y de acuerdo con nuestras instrucciones (véase el Articulo 28 del RGPD).

Como uno de estos proveedores de servicios, SmartRecruiters nos proporciona tareas técnicas
de procesamiento de datos (p. €j., alojamiento de datos) relacionadas con nuestro portal de soli-
citud. En estos casos, con excepcion de su portal web general, SmartRecruiters actia como en-
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cargado del tratamiento (y no como responsable del tratamiento). SmartRecruiters no puede pro-
porcionar a otros clientes los datos personales que compartamos con ellos con el fin de recibir
sus servicios, ni utilizar dichos datos para sus propios fines.

Asimismo, podemos transferir sus datos a terceros si hemos obtenido su consentimiento para
ello o si estamos obligados a hacerlo por ley o por orden administrativa o judicial. Las bases le-
gales para el intercambio de datos de este tipo son, respectivamente, su consentimiento junto
con el Articulo 6(1)(a) del RGPD, el Articulo 6(1)(c) del RGPD y la obligacion legal pertinente,
o el Articulo 6(1)(f) del RGPD.

¢SE TRANSFERIRAN MIS DATOS PERSONALES A OTROS PAISES?

Los datos personales procesados en relacion con nuestro portal de solicitud se almacenan en
Frankfurt (Alemania). Sin embargo, SmartRecruiters (como proveedor de servicios encargado
de alojar sus datos) y ITW, Inc. (como su principal directo) tienen su sede en los EE. UU. Para
garantizar la proteccion de sus datos personales, SmartRecruiters esta sujeto a las clausulas con-
tractuales tipo aprobadas por la Comision Europea para la transferencia de datos personales a
paises que se encuentran fuera de la UE o del EEE. Asimismo, hemos llevado a cabo una eva-
luacion del impacto de la transferencia de datos, cuyo resultado ha determinado que el hecho de
que ITW, Inc. y SmartRecruiters tengan su sede en los EE. UU. no supone un riesgo despropor-
cionado para sus datos. Si desea recibir una copia de las clausulas contractuales tipo o consultar
la evaluacion del impacto de la transferencia de datos, pdngase en contacto con nosotros por co-
rreo electrénico en applicantprivacy@itw.com.

¢DURANTE CUANTO TIEMPO SE ALMACENARAN MIS DATOS PERSONALES?

Sus datos personales se eliminaran siempre y cuando ya no sean necesarios para los fines descri-
tos en este Aviso de privacidad de datos, a menos que la ley aplicable exija un periodo de alma-
cenamiento mayor o que se produzca un cambio legal en cuanto al fin del procesamiento. En
tales casos, se le informaréa sobre dicho procesamiento y retencion de datos de forma indepen-
diente.

En caso de que su solicitud sea rechazada, sus datos personales se almacenaran, en la mayoria
de los casos, durante 24 meses con el fin de preparar y gestionar cualquier reclamacion que
pueda presentar, segun lo descrito en la seccidn B. En el supuesto de que realmente presentara
una reclamacién, sus datos se retendrian durante todo el procedimiento legal y, posiblemente,
una vez terminado este, si dicho almacenamiento resultara necesario para salvaguardar nuestros
intereses legitimos. La base legal para dicha retencidn recae en el Articulo 6(1)(f) del RGPD.
Una vez concluido este periodo, sus datos se eliminaran o anonimizaran.
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Si su solicitud se rechaza, pero nos da su consentimiento para almacenar y procesar sus datos
personales con el fin de tenerlo en cuenta para futuras oportunidades laborales, sus datos se al-
macenaran durante 2 afios en la mayoria de los casos. Este plazo puede extenderse durante 2
afios adicionales cada vez que actualice su perfil y, por lo tanto, demuestre su interés en que lo
tengamos en cuenta. Después de tal plazo, sus datos se eliminaran o anonimizaran. Si retira su
consentimiento, sus datos personales se eliminaran sin retrasos injustificados.

G. ¢QUE DERECHOS TENGO CON RESPECTO A MIS DATOS PERSONALES?

Tiene derecho a que se le proporcione informacién sobre sus datos personales que almacenamos
y, en caso de que se cumplan ciertos requisitos legales, derechos de rectificacion, eliminacién y
restriccion del procesamiento, asi como el derecho a oponerse al procesamiento de sus datos.
Ademas, tiene derecho a recibir los datos personales que nos haya facilitado en un formato es-
tructurado, normalizado y de lectura electrénica. Esto incluye el derecho a transferir dichos da-
tos a otro responsable del tratamiento. Cuando sea técnicamente posible, también puede exigir
que transfiramos sus datos personales directamente a otros responsables del tratamiento.

Si nos ha otorgado su consentimiento para procesar sus datos personales, puede retirarlo en
cualquier momento con efecto futuro.

Si el procesamiento de sus datos personales se basa en el Articulo 6(1)(f) del RGPD, tiene dere-
cho a oponerse a este procesamiento en virtud de las condiciones descritas en el Articulo 21 del
RGPD.

Asimismo, puede presentar quejas ante una autoridad supervisora.

En nuestro portal de solicitud no se realiza ninguna toma de decisiones automatizada.

. ¢COMO PUEDO AUTOGESTIONAR MIS DATOS PERSONALES?

Nuestro portal de solicitud proporciona determinadas funciones que le permiten gestionar sus
datos personales de forma auténoma. En algunos casos, incluso podria ejercer los derechos des-
critos en la seccidn G anterior mediante el uso de estas funciones. En concreto, puede:

1. Modificar, rectificar y alterar sus datos personales en la seccién Mi SmartProfile.
2. Retirar su solicitud y eliminar su perfil.

3. Exportar su perfil en un formato de lectura electronica.
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