
Datenschutzhinweis 

 

Vielen Dank für Ihr Interesse an einer Tätigkeit bei ITW. Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten 

ist für uns sehr wichtig. Dieser Datenschutzhinweis dient dazu, Sie über die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten, wenn Sie sich über unser Bewerbungsportal bei uns bewerben, sowie über 

Ihre damit verbundenen Rechte zu informieren.  

A. WELCHE PERSONENBEZOGENEN DATEN WERDEN ÜBER MICH 

VERARBEITET? 

Wenn Sie unser Bewerbungsportal besuchen oder sich dort auf eine Stelle bewerben, werden die 

folgenden Kategorien personenbezogener Daten über Sie verarbeitet: 

1. Online-Nutzungsdaten, insbesondere Ihre IP-Adresse, der Typ und die Version Ihres 

Browsers, Ihr Betriebssystem, die Website, von der aus Sie auf das Bewerbungsportal 

gelangen, die Unterseiten und Stellenanzeigen, auf die Sie zugreifen, das Datum und die 

Uhrzeit Ihres Zugriffs und andere, ähnliche Daten. 

2. Anmeldedaten, insbesondere Ihre E-Mail-Adresse und Ihr Passwort (in verschlüsselter 

Form), mit denen Sie sich im Bewerbungsportal anmelden, das Datum, die Uhrzeit und 

die Dauer Ihrer Anmeldungen und andere, ähnliche Daten. 

3. Daten im Zusammenhang mit Cookies, d. h. kleinen Textdateien, die auf Ihrem 

Computer oder einem anderen Gerät gespeichert werden, um über den Browser 

bestimmte Einstellungen und Daten mit unseren Systemen auszutauschen. Ein Cookie 

enthält im Allgemeinen den Namen der Domäne, von der die Cookie-Daten gesendet 

wurden, sowie Informationen über das Alter des Cookies und eine alphanumerische 

Kennung. Er kann weitere Informationen enthalten; in diesem Fall finden Sie unten 

weitere Einzelheiten. 

4. Bewerbungsdaten, d. h. Informationen, die Sie während des Bewerbungsprozesses oder 

der Erstellung einer Stellenausschreibung bereitstellen oder eingeben. Dies umfasst in 

der Regel 

a. Kontaktinformationen, insbesondere Name(n), Titel, physische und/oder 

elektronische Adresse, Telefonnummer. 

b. Informationen über Ihre berufliche Eignung, insbesondere Qualifikationen, 

Erfahrung, Ausbildung, Fähigkeiten, beruflicher Werdegang, akademische 

Zeugnisse, Zertifikate, Auszeichnungen, Empfehlungsschreiben, Fähigkeiten, 

Mitgliedschaften, Antworten auf Auswahlfragen oder in 

Vorstellungsgesprächen, Informationen über den Gesundheitszustand im Falle 

von Behinderungen, sonstige Angaben im Lebenslauf, die Sie freiwillig 
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machen, einschließlich, aber nicht beschränkt auf besondere Interessen und 

Hobbys. 

c. Informationen über Ihre beruflichen Präferenzen, insbesondere über die Stelle, 

für die Sie sich bewerben, Ihre Motivation und Ihre künftigen Ziele. 

d. Foto(s), die Sie optional zur Verfügung stellen. 

B. ZU WELCHEN ZWECKEN WERDEN MEINE PERSONENBEZOGENEN DATEN 

VERARBEITET? 

Ihre Online-Nutzungsdaten, Ihre Anmeldedaten und die mit den Cookies verbundenen 

personenbezogenen Daten können verarbeitet werden, um das Bewerbungsportal zugänglich 

und nutzbar zu machen, um etwaige technische Probleme zu erkennen und zu beheben und um 

einen Missbrauch des Bewerbungsportals zu verhindern und gegebenenfalls zu verfolgen. Die 

Rechtsgrundlage für diese Verarbeitung ist Artikel 6(1)(f) Verordnung (EU) 2016/679 

(Datenschutz-Grundverordnung – „DSGVO“). 

Ihre Bewerbungsdaten können zum Zweck der Bearbeitung Ihrer Bewerbung verarbeitet 

werden, insbesondere um zu entscheiden, ob Sie der richtige Bewerber für die betreffende Stelle 

sind, und um gegebenenfalls ein Arbeitsverhältnis mit Ihnen zu begründen. Die 

Rechtsgrundlage für diese Verarbeitung ist Artikel 88 DSGVO in Verbindung mit den jeweils 

geltenden lokalen Gesetzen wie Paragraph 26(1), (3) des Bundesdatenschutzgesetzes – 

„BDSG“.  

Ihre Bewerbungsdaten können auch verarbeitet werden, um etwaige Ansprüche, die Sie 

insbesondere vor Gericht geltend machen könnten, vorzubereiten und zu bearbeiten, falls Ihre 

Bewerbung abgelehnt wird. Die Rechtsgrundlage für diese Verarbeitung sind die Artikel 6(1)(f), 

9(2)(f) DSGVO. 

Wenn Sie Ihre Einwilligung geben, können Ihre Bewerbungsdaten auch verarbeitet werden, um 

Sie bei künftigen Stellenangeboten zu berücksichtigen. In diesem Fall ist die Rechtsgrundlage 

für diese Verarbeitung Einwilligung gemäß Artikel 6(1)(a) DSGVO (in Verbindung mit den 

jeweils geltenden lokalen Gesetzen wie Paragraph § 26(2) BDSG). Sie können Ihre 

Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen, indem Sie sich an uns wenden 

unter applicantprivacy@itw.com. 

C. WER IST FÜR MEINE PERSONENBEZOGENEN DATEN VERANTWORTLICH? 

Wenn Sie sich über unser Bewerbungsportal auf eine Stelle bewerben, werden Ihre 

personenbezogenen Daten in erster Linie von der Geschäftseinheit von ITW, die die 

entsprechende Stelle ausgeschrieben hat, als Verantwortlicher im Sinne von Artikel 4 Nr. 7 

DSGVO verarbeitet. In der Regel können Sie die Geschäftseinheit von ITW, die die betreffende 

mailto:applicantprivacy@itw.com
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Stelle ausgeschrieben hat, anhand der Stellenausschreibung, auf die Sie sich beworben haben, 

herausfinden. Wenn Sie Schwierigkeiten haben, herauszufinden, welche Geschäftseinheit von 

ITW in Ihrem Fall der für die Verarbeitung Verantwortliche ist, kontaktieren Sie uns bitte unter 

applicantprivacy@itw.com und wir werden Ihnen diese Informationen schnell zur Verfügung 

stellen.. Sie können auch eine Liste der relevanten Geschäftseinheiten von ITW in Ihrem Land 

hier itw-eea-entities-list.pdf finden – vielleicht beantwortet das bereits Ihre Frage.. 

Sie können sich an das betreffende ITW-Unternehmen und/oder gegebenenfalls an den 

zuständigen Datenschutzbeauftragten wenden. Siehe die Liste hier itw-eea-entities-list.pdf.  

Bitte beachten Sie, dass es aufgrund der Tatsache, dass ITW eine Gruppe von Geschäftseinheiten 

ist, die eng zusammenarbeiten, notwendig sein kann, Ihre Bewerbungsdaten mit Mitarbeitern 

anderer Geschäftseinheiten der ITW-Gruppe zu teilen. Diese anderen Geschäftseinheiten der 

ITW-Gruppe fungieren dann ebenfalls als für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

Verantwortliche. Sie finden eine Liste aller relevanten Geschäftseinheiten der ITW-Gruppe hier 

itw-eea-entities-list.pdf. 

Bitte beachten Sie, dass jede Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, die auf der 

allgemeineren Plattform von SmartRecruiters, Inc. (225 Bush Street, Suite #300, San Francisco, 

CA 94104, USA - „SmartRecruiters“) stattfindet, bevor Sie auf unser ITW-Bewerbungsportal 

gelangen, von SmartRecruiters als eigenem, separatem Verantwortlichen durchgeführt wird. 

Weitere Informationen finden Sie bei SmartRecruiters, Inc. und/oder in der 

Datenschutzerklärung auf deren Homepage.  

D. WER ERHÄLT MEINE PERSONENBEZOGENEN DATEN? 

Wie oben unter Abschnitt C erwähnt, können Ihre personenbezogenen Daten an andere 

Geschäftseinheiten der ITW-Gruppe weitergegeben werden, soweit dies für die Bearbeitung 

Ihrer Bewerbung erforderlich ist. Die Rechtsgrundlage für die Weitergabe Ihrer 

personenbezogenen Daten ist Artikel 88 DSGVO in Verbindung mit den einschlägigen 

geltenden lokalen Gesetzen, wie Paragraph 26(1), (3) BDSG wenn die Daten an potenzielle 

künftige Kollegen und Vorgesetzte weitergegeben werden, die am Bewerbungsverfahren 

beteiligt sind, und Artikel 6(1)(f) DSGVO, wenn die Daten an andere Geschäftseinheiten von 

ITW weitergegeben werden, weil diese zentrale Funktionen innerhalb der ITW-Gruppe 

wahrnehmen, insbesondere HR oder Compliance. 

Darüber hinaus können Ihre personenbezogenen Daten an Unternehmen oder andere Stellen mit 

besonderer Sachkenntnis oder Funktion in einzelnen Bereichen weitergegeben werden, z. B. an 

Steuerprüfer, Rechtsanwälte, Beratungsunternehmen, Gerichte und/oder Aufsichtsbehörden. 

Diese unterliegen entweder einer gesetzlichen Verschwiegenheitspflicht oder sind von uns zur 

Geheimhaltung verpflichtet worden. Die Rechtsgrundlage für die Weitergabe Ihrer 

personenbezogenen Daten an diese Einrichtungen ist in der Regel Artikel 6(1)(f) DSGVO. 

mailto:applicantprivacy@itw.com
https://www.itw.com/media/soefu5k2/itw-eea-entities-list.pdf
https://www.itw.com/media/soefu5k2/itw-eea-entities-list.pdf
https://www.itw.com/media/soefu5k2/itw-eea-entities-list.pdf
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Bei bestimmten technischen Datenverarbeitungsaufgaben werden wir von Drittanbietern 

unterstützt, die sorgfältig ausgewählt wurden und hohe Datenschutz- und 

Datensicherheitsstandards erfüllen. Sie unterliegen strengen Verschwiegenheitspflichten und 

verarbeiten personenbezogene Daten nur in unserem Auftrag und nach unseren Weisungen (vgl. 

Art. 28 DSGVO).  

Als einer dieser Dienstleister erbringt SmartRecruiters technische Datenverarbeitungsaufgaben 

(z.B. Daten-Hosting) im Zusammenhang mit unserem Bewerbungsportal. Anders als auf ihrem 

allgemeinen Webportal agiert SmartRecruiters in diesem Fall als Verarbeiter (und nicht als 

Verantwortlicher). Sie dürfen personenbezogene Daten, die wir ihnen zum Zwecke der 

Inanspruchnahme ihrer Dienste mitteilen, nicht an andere Kunden weitergeben oder diese Daten 

für ihre eigenen Zwecke verwenden. 

Darüber hinaus können wir Ihre Daten an Dritte weitergeben, wenn wir Einwilligung dazu 

haben oder wenn wir dazu gesetzlich oder durch eine behördliche oder gerichtliche Anordnung 

verpflichtet sind. Die Rechtsgrundlagen für diese Datenweitergabe sind Ihre Einwilligung in 

Verbindung mit Artikel 6(1)(a) DSGVO, Artikel 6(1)(c) DSGVO in Verbindung mit der 

entsprechenden gesetzlichen Verpflichtung bzw. Artikel 6(1)(f) DSGVO. 

E. WERDEN MEINE PERSONENBEZOGENEN DATEN IN DRITTLÄNDER 

ÜBERMITTELT? 

Die im Zusammenhang mit unserem Bewerbungsportal verarbeiteten personenbezogenen Daten 

werden in Frankfurt, Deutschland, gespeichert. SmartRecruiters als der mit dem Hosting Ihrer 

Daten beauftragte Dienstleister und ITW, Inc. als dessen direkter Auftraggeber sind jedoch in 

den USA ansässig. Um sicherzustellen, dass Ihre personenbezogenen Daten dennoch geschützt 

sind, unterliegt SmartRecruiters den von der Europäischen Kommission genehmigten 

Standardvertragsklauseln für die Übermittlung personenbezogener Daten in Länder außerhalb 

der EU/des EWR. Wir haben außerdem eine Folgenabschätzung für den Datentransfer 

durchgeführt und sind zu dem Ergebnis gekommen, dass die Tatsache, dass ITW, Inc. und 

SmartRecruiters in den USA ansässig sind, kein unverhältnismäßiges Risiko für Ihre Daten 

darstellt. Wenn Sie ein Exemplar der Standardvertragsklauseln erhalten oder die 

Folgenabschätzung für die Datenübermittlung einsehen möchten, kontaktieren Sie uns bitte 

unter applicantprivacy@itw.com. 

F. WIE LANGE WERDEN MEINE PERSONENBEZOGENEN DATEN GESPEICHERT? 

Ihre personenbezogenen Daten werden gelöscht, wenn sie für die in dieser 

Datenschutzerklärung beschriebenen Zwecke nicht mehr erforderlich sind, es sei denn, eine 

längere Aufbewahrungsfrist ist nach geltendem Recht erforderlich oder der Zweck der 

Verarbeitung ändert sich rechtmäßig. Sie werden dann gesondert über diese Datenverarbeitung 

und -speicherung informiert.  
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Falls Ihre Bewerbung abgelehnt wird, werden Ihre personenbezogenen Daten in der Regel vier 

Monate lang zur Vorbereitung und Abwehr möglicher Ansprüche, wie unter Abschnitt B 

beschrieben, gespeichert. Sollten Sie tatsächlich eine Klage erheben, werden Ihre Daten für die 

Dauer des Gerichtsverfahrens und möglicherweise darüber hinaus aufbewahrt, wenn dies zur 

Wahrung unserer berechtigten Interessen erforderlich ist. Die Rechtsgrundlage für diese 

Verarbeitung ist Artikel 6(1)(f) DSGVO. Danach werden Ihre Daten gelöscht oder 

anonymisiert.  

Sollte Ihre Bewerbung abgelehnt werden, Sie uns aber Ihre Einwilligung geben, Ihre 

personenbezogenen Daten zu speichern und zu verarbeiten, um Sie bei zukünftigen 

Stellenangeboten zu berücksichtigen, werden Ihre Daten in der Regel für ein Jahr gespeichert. 

Diese Frist kann jedes Mal um weitere sechs Monate verlängert werden, wenn Sie Ihr Profil 

aktualisieren und damit zeigen, dass Sie daran interessiert sind, berücksichtigt zu werden. Die 

Daten werden dann gelöscht oder anonymisiert. Wenn Sie Ihre Einwilligung widerrufen, 

werden Ihre personenbezogenen Daten unverzüglich gelöscht. 

G. WELCHE RECHTE HABE ICH IN BEZUG AUF MEINE PERSONENBEZOGENEN 

DATEN? 

Sie haben das Recht, Auskunft über Ihre bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu 

erhalten und bei Vorliegen bestimmter gesetzlicher Voraussetzungen das Recht auf 

Berichtigung, Löschung und Einschränkung der Verarbeitung sowie das Recht, der 

Datenverarbeitung zu widersprechen. Darüber hinaus haben Sie das Recht, die 

personenbezogenen Daten, die Sie uns zur Verfügung gestellt haben, in einem strukturierten, 

gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten. Dazu gehört auch das Recht, diese Daten 

an einen anderen für die Verarbeitung Verantwortlichen zu übermitteln. Sofern technisch 

möglich, können Sie auch verlangen, dass wir Ihre personenbezogenen Daten direkt an andere 

für die Verarbeitung Verantwortliche übermitteln. 

Wenn Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erteilt haben, 

können Sie diese Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. 

Wenn die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf Artikel 6(1)(f) DSGVO beruht, 

haben Sie das Recht, dieser Verarbeitung unter den in Artikel 21 DSGVO beschriebenen 

Bedingungen zu widersprechen. 

Sie können auch bei einer Aufsichtsbehörde Beschwerde einlegen. 

Auf unserem Bewerbungsportal findet keine automatisierte Entscheidungsfindung statt.  
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I. WIE KANN ICH MEINE PERSONENBEZOGENEN DATEN SELBST VERWALTEN? 

Unser Bewerbungsportal bietet Ihnen bestimmte Funktionen, die es Ihnen ermöglichen, Ihre 

personenbezogenen Daten selbst zu verwalten. In bestimmten Fällen können Sie die oben im 

Abschnitt G beschriebenen Rechte sogar direkt ausüben, indem Sie von diesen Funktionen 

Gebrauch machen. Sie können insbesondere: 

1. Ihre personenbezogenen Daten im Abschnitt „Mein SmartProfile“ ändern, berichtigen 

und ergänzen, 

2. Ihre Bewerbung zurückziehen und Ihr Profil löschen; und 

3. Ihr Profil in ein maschinenlesbares Format exportieren. 
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