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Prohlaseni spole¢nosti ITW o lidskych pravech a novodobém otroctvi

Toto Prohlaseni se vztahuje k nasemu fiskalnimu roku, ktery skoncil 31. prosince 2024. Popisuje
aktivity spolecnosti lllinois Tool Works Inc. a jejich konsolidovanych dcefinych spolenosti (dal jen
»Spoleénost’, ITW*, ,my*, ,nam“ nebo ,nas" v pfislusnych tvarech) k prosazovani dodrzovani
lidskych prav v€etné eliminovani nucenych praci a obchodovani s lidmi (souhrnné dal jen ,novodobé
otroctvi“ v pfisluSnych tvarech) a détské prace z naSeho podniku a naSich dodavatelskych fetézcu

a k prosazovani dlstojnych pracovnich podminek.

Spole¢nost ITW si je védoma, Ze nas vliv daleko pfesahuje hranice naSich provozoven. Abychom
dal posilili nas pozitivni vliv na svét, ktery spole¢né sdilime, jsme odhodlani napomahat rozvoji
odpovédnosti v celém naSem hodnotovém fetézci prostifednictvim dopadu nasich vyrobkua a také
prostfednictvim nasi globalni dodavatelské sité.

Toto Prohlaseni jsme pfipravili tak, aby bylo v souladu s kalifornskym zakonem o transparentnosti
v dodavatelskych fetézcich (California Transparency in Supply Chains Act), britskym zakonem

0 novodobém otroctvi (UK Modern Slavery Act), australskym zdkonem Commonwealthu

0 novodobém otroctvi (Australian Commonwealth Modern Slavery Act), kanadskym zakonem o boji
proti nucené praci a détské praci v dodavatelskych fetézcich (Canadian Fighting Against Forced
Labour and Child Labour in Supply Chains Act) a norskym zakonem o transparentnosti (Norwegian
Transparency Act) (souhrnné dal jen ,Zakony“ v pfislusnych tvarech). Tyto Zakony se vSak
nevztahuji na vSechny subjekty, které jsou soucasti Spole€nosti. Stranky s podpisy v tomto
Prohlaseni ve vhodném rozsahu zahrnuji dalSi zvefejnéni pro subjekty, které vyzaduji pfipravu
prohlaseni v souladu s jednim nebo vice z téchto Zakonu.

Nas podnik a dodavatelsky retézec

Spole¢nost se sidlem v Glenview v lllinois v USA a vefejné obchodovana na burze New York
Stock Exchange je decentralizovanym globalnim vyrobcem riznorodé fady pramyslovych vyrobki
a zafizeni a zaméstnava pfiblizné 44 000 lidi v 86 divizich v 51 zemich.

Provozy spole€nosti ITW jsou organizovany a spravovany na zakladé podobnych nabidek vyrobku
a koncovych trhli a podavaiji zpravy vrcholovému vedeni rozdélené do nasledujicich 7 segmentu:
automobilovy pramysl OEM; potravinarska zafizeni; testovani, méreni a elektronika; svarovani;
polymery a kapaliny; stavebni vyrobky a specializované vyrobky. Spole€nost vlastni a provozuje
vice nez 400 zavodu a prostor(, které vyuzivaji sluzeb tisict dodavatell ve vice nez 100 zemich.
Divize spolecnosti ITW mohou mit jakoukoli roli od OEM po dodavatele Tier 1, 2, 3 a potencialné

i 4 v zavislosti na pfislusném trhu.

Tam, kde je to reélné, se snazime udrzovat dlouhodobé vztahy s mistnimi dodavateli, coz nam

pomaha ziskavat zdroje odpovédné a snizit riziko ziskavani zdroju od dodavateld, ktefi nesplriuji
nase standardy. V roce 2024 bylo v celém nasem dodavatelském Fetézci pfiblizné 85 procent
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globalnich vydaji u dodavatelt nachazejicich se v oblasti, ktera dodrzuje strategii spole¢nosti ITW
o nakupu materiall od dodavatell z regionu, ve kterych vyrobky vyrabime a prodavame.

Nase zdsady a pristup k lidskym pravam

Kultura spole€nosti ITW je jednou z kliCovych motivaci nasi firemni strategie a zahrnuje nase
zakladni hodnoty, jimiz jsou integrita, respekt, duvéra, sdilené riziko a jednoduchost. Nedilnou
soucasti zakladnich hodnot jsou zasady iniciativy Global Compact OSN, VSeobecné deklarace
lidskych prav a Deklarace Mezindrodni organizace prace o zakladnich principech a pravech

v praci. Zakladni hodnoty, které sdilime v ramci celé Spole€nosti, vyzaduji ty nejvyssi etické
standardy pfi vSech interakcich se vSemi zu€astnénymi stranami.

Zakladni hodnoty, Kodex chovani spole€nosti ITW, politika v oblasti lidskych prav, Kodex chovani
dodavateld, oCekavani vici dodavatelim, zasady odpovédného ziskavani zdroju a toto prohlaSeni
spole¢né tvori zastfesujici ramec k dodrzovani lidskych prav a dastojnych pracovnich podminek

v ramci celého naseho podniku.

Nas kodex chovani odrazi nas zavazek poskytovat bezpecné a zdravé prostiedi pro kolegy
a obchodni partnery. V naSich prostorech nikdy netolerujeme nasili, vyhrdzky ani fyzické
zastraSovani. Proaktivné podporujeme bezpecnou kulturu s cilem nulového poctu nehod.

Véfime, Ze s ohledem na povahu naseho podnikani a pracovnich sil v kombinaci s nasimi internimi
zasadami a postupy a silnymi zakladnimi hodnotami jsou rizika existence novodobého otroctvi

u nas v podnicich velmi nizka. V pfipadech, kde jsme identifikovali potencialni rizika spojena

s nasimi dodavateli, jak uvadime dal, jsme zavedli postupy a usilujeme o neustélé vylepSovani

s cilem minimalizovat rizika napomahani novodobému otroctvi v nadich dodavatelskych fetézcich.

Kodex chovani

Kodex chovani spole€nosti ITW vyZzaduje shodu s poZadavky na ochranu lidskych prav po celém
svété véetné zakonu o zivotnim prostfedi, zdravi a bezpecénosti pfi praci, které chrani zaméstnance
a prosazuji dustojné pracovni podminky, a se zakony proti otroctvi, obchodovani s lidmi a détské
praci. Kodex chovani spole€nosti ITW se vztahuje na vSechny kolegy, feditele, firmy a dcefiné
spolecnosti po celém svété.

Kodex chovani dodavatelt spole¢nosti ITW klade na chovani nasich dodavatell stejné podminky,
jako jsou uvedeny v naSem kodexu chovani spole¢nosti ITW. Kodex chovani dodavatell po nasich
dodavatelich vyZaduje, aby se v8emi pracovniky jednali s Uctou a respektem, a konkrétné
dodavatelim zakazuje zaméstnavat pracovniky mladsi nez 15 let nebo védomeé ziskavat zdroje od
dodavatel(l spojovanych s obchodovanim s lidmi. Dale zakazuje nezakonnou diskriminaci

a jakoukoli formu nelidského zachazeni vEetné sexualniho obtéZovani, sexualniho zneuzivani,
télesnych trestu, psychického nebo fyzického natlaku nebo verbalniho tyrani. Kodex chovani
dodavatell také vyzaduje, aby dodavatelé vynalozili pfiméfené usili a zajistili, aby se nasimi
pravidly fidili také jejich dodavatelé. Od naSich dodavateli oéekavame, ze se budou kodexem
chovani dodavatell Fidit, a védomé neobchodujeme s dodavateli, ktefi porusuji zakony na ochranu
lidskych prav nebo zdravi a bezpecnosti.
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Dodavatelé musi zavést a uplatfiovat postup, kterym zajisti dodrzovani kodexu chovani dodavatelu
spole¢nosti ITW. To zahrnuje sdélovani pozadavku kodexu v§em zaméstnancum, pfidruzenym
spole¢nostem, distributorim, subdodavatelim, agentiim a dalSim zastupclim dodavatele, ktefi
dodavaiji vyrobky nebo sluzby spole¢nosti ITW nebo zakaznikiim spole¢nosti ITW jménem
spole¢nosti ITW. Jakékoli poruSeni kodexu dodavatele spole¢nosti ITW mize byt divodem

k okamzitému ukonc&eni spoluprace mezi dodavatelem a spole€nosti ITW.

Zverejnili jsme také Ocekavani vuci dodavatelim, které mimo jiné uvadi oCekavani spolecnosti
ITW, ze dodavatelé jednaji v souladu se vSemi platnymi zakony a pfedpisy, v&etné téch, které se
tykaji lidskych prav a zakonu proti otroctvi, obchodovani s lidmi a détské prace.

NaSe politika lidskych prav stanovuje zavazek spole€nosti ITW k dodrzovani lidskych prav na
pracovisti. Mimo jiné se jedna o vytvofeni pracovisté, které chrani zdravi a bezpe€nost
zameéstnance a dodrzuje v8echny platné pravni predpisy véetné zakonu proti novodobému otroctvi
a détskeé praci.

Rizikové oblasti nasich provozu a dodavatelského retézce

Véfime, Ze s ohledem na povahu naseho podnikani a pracovnich sil v kombinaci s nasimi internimi
zasadami a postupy a silnymi zakladnimi hodnotami (popsanymi v tomto Prohlaseni) jsou rizika
nepfiznivych dopadu na lidska prava, zavaznych poruseni pracovnich podminek a novodobého
otroctvi v nasich podnicich nizka. Dal uvadime informace ohledné rizika nepfiznivych dopadu na
lidska prava, ktera jsme zaznamenali v naSich dodavatelskych fetézcich.

Nebezpecné pracovni podminky. NaSe firemni bezpe€nostni strategie a bezpe€nostni zasady
jsou zalozené na téchto zakladnich principech:cil nulového poltu nehod, sdilena odpovédnost za
bezpecnost (firemni a individualni), proaktivni pfistup zaméfeny na prevenci nehod, filozofie
nepretrzitého zlepSovani a dodrzovani platnych narodnich, regionalnich a mistnich zakon(

a nafrizeni tykajicich se zdravi a bezpe€nosti. Od zahajeni nasi sou€asné firemni bezpecnostni
strategie v roce 2016 klesla celkova mira zaznamenanych nehod ve spole€nosti ITW a pocet
pracovnich urazu pfiblizné o 40 %.

Novodobé otroctvi. Uznavame, zZe ve vyrobnich dodavatelskych fetézcich existuje riziko
novodobeého otroctvi. Expanzivni povaha dodavatelského fetézce pro naSe materialy vyZaduje
obchodovani s fadou dodavatelt napfi€ raznymi jurisdikcemi, z nichZ u nékterych je znamé vysoké
riziko existence novodobého otroctvi. Rizikem existence novodobého otroctvi v nasem
dodavatelském fetézci je nucena prace, ke které muze dojit bez naseho védomi a ktera porusuje
nase zasady. Véfime, ze stavajici zasady a postupy efektivné minimalizuji toto riziko u nasich pfimych
dodavatelu, ale k nucené praci mize dochazet na vysSich Urovnich dodavatelského fetézce, od
kterych muzeme byt nékolik urovni vzdaleni. Na§ kodex chovani dodavateli dodavatelim zakazuje
ziskavat vyrobky nebo vyuzivat sluzby od subjekt spojovanych s novodobym otroctvim.

Uznavame, ze v naSich dodavatelskych fetézcich existuji rizika souvisejici s vyrobou urcitych
komodit a vyuzivanim do¢asné pracovni sily. V souladu s obecnymi zasadami OSN 17 a 24
hodnotime nami zakoupené vyrobky dle seznamu Ministerstva prace USA, ktery uvadi zbozi
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vyrabéné s vyuzitim détské nebo nucené prace, abychom identifikovali zemé a primyslova odvétvi
s pravdépodobnosti vyskytu novodobého otroctvi, a mohli tak rozpoznavat vysoce rizikové
dodavatele. Spole¢nost ITW také provadi interni prizkum s ohledem na rizika existence novodobého
otroctvi a vyuziva pfi ném zdroje vladnich a nevladnich organizaci USA vcetné pfezkoumani zakaz(
Withhold Release Order (,WRO*), které vydava americky Ufad pro cla a ochranu hranic, pokud a kdy
budou doru¢eny. Rovnéz provozujeme interni webové stranky a Skoleni pro nase podniky obsahujici
relevantni informace o clech v rliznych koutech svéta. Spole¢nost ITW rovnéz aktivné pomaha
dodavatelim ve spojitosti se zjisténim zemé puvodu konfliktnich mineral(, je ¢lenem relevantnich
oborovych skupin a spolupracuje s ostatnimi relevantnimi za¢astnénymi stranami.

Kroky k minimalizaci rizik souvisejicich s lidskymi pravy a pracovnimi podminkami

Za ucelem minimalizace rizik souvisejicich s lidskymi pravy a zajisténim dustojnych pracovnich
podminek v nasem podniku a dodavatelskych fetézcich se zapojujeme do dal uvedenych aktivit.
Postupy spoleénosti ITW jsou planovany tak, aby byly v souladu se smérnici OECD pro nadnarodni

podniky.

V souladu s na8i decentralizovanou provozni strukturou jsou jednotlivé podniky odpovédné za
posuzovani a feseni rizik ohledné lidskych prav v€etné rizik souvisejicich s novodobym otroctvim
a détskou praci ve svych vlastnich podnicich a jejich dodavatelskych fetézcich na zakladé jejich
konkrétniho obchodniho profilu a profilu rizik. Tym pro kontrolu dodrzovani zasad spole¢nosti ITW
v8ak pro nase kolegy z celého svéta pofada Skoleni v&etné Skoleni o rozpoznavani a pfedchazeni
obtéZovani na pracovisti a minimalizaci rizika existence novodobého otroctvi. Kromé toho se
oCekava, ze nase obchodni jednotky budou fungovat v souladu s nasimi Zakladnimi hodnotami

a v8emi ostatnimi zasadami a postupy ITW popsanymi v tomto prohlaseni.

Hodnoceni dodavatelu a rizik, ovérovani dodavatelského fetézce. Nase podniky hodnoti
potencialni dodavatele v priibéhu jejich vybéru a nasledné pravidelné na zakladé jejich finanénich,
pravnich a sankénich rizik. Toto hodnoceni mlze zahrnovat kroky pro posouzeni rizik tykajicich se
lidskych prav, jako napf. poZzadavek, aby dodavatel vyplnil dotaznik, ve kterém podrobné uvede
informace o svych vyrobnich procesech, kontrole kvality, doru€ovani, technologiich a dal8ich
zalezitostech souvisejicich s celkovym fizenim dodavatelské spole¢nosti. Nékteré z naSich podnik
navic provéfuji své dodavatele prostfednictvim systému, ktery méfi souvisejici rizika, rizika na
misté a kontroly Fizeni tykajici se socialnich, environmentalnich a spravnich faktort. Vysledky jsou
analyzovany a vSude tam, kde je to mozné, je uplatfiovano neustalé zlepSovani. Tento systém je

k dispozici pro ostatni ITW podniky, které se mohou rozhodnout jej vyzadovat.

Nadale pfemyslime nad tim, jak co nejlépe podporovat a vylep3ovat nas systém a postupy, aby bylo
mozné dal rozpoznavat rizika existence novodobého otroctvi v nasich dodavatelskych fetézcich,
reagovat na né a posuzovat efektivitu naSeho programu.

Audity. Pfed uskuteénénim obchodu s dodavatelem mohou pracovnici spole¢nosti ITW dodavatele
pfimo navstivit, aby potvrdili jeho celkové moZnosti spojené s vyrobou, kvalitou, doru€ovanim

a technologiemi a zhodnotili celkové riziko dodavatele. Kromé toho mohou po zahajeni obchodni
spoluprace s dodavatelem pracovnici spole¢nosti ITW dodavatele navstévovat pravidelné. Ackoli



konkrétnim ucelem navstév pfimo u dodavatell obvykle neni hodnoceni rizik souvisejicich

s lidskymi pravy, v ramci celkového hodnoceni dodavatele je mozné rozpoznat nedodrzovani
kodexu chovani dodavatelu spole¢nosti ITW, ktery udava nase oCekavani ohledné dodrzovani
lidskych prav a zajisténi dustojnych pracovnich podminek. V&fime, Ze navstévy pracovniku
spole¢nosti ITW odrazuji dodavatele od vytvareni nepatficnych pracovnich podminek a porusovani
lidskych prav. V pfipadé zaznamenani porusovani lidskych prav spole¢nost ITW provede pfislusné
kroky za ucelem napravy situace.

Smluvni podminky. Nase standardni obchodni podminky uvadi, Zze pfimi dodavatelé musi jednat
v souladu se v8emi platnymi zakony tykajicimi se novodobého otroctvi a détské prace, a vyzaduiji,
aby pfimi dodavatelé dodrzovali nas kodex chovani dodavateld.

Certifikace dodavateli. Na zakladé naseho hodnoceni dodavatelskych rizik zadame dodavatele,
které vyhodnotime jako vysoce rizikové, aby si nastudovali a podepsali n4$ kodex chovani
dodavatell. Vyzadujeme také, aby vyznamni dodavatelé, ktefi nam prodavaiji vyrobky obsahujici
cin, tantal, wolfram a/nebo zlato, dokladali pavod téchto minerall. To nam umoznuje zjistit, zda tyto
mineraly nebo materidly nepodporuji konflikty. Nékteré divize spole¢nosti ITW navic midzou na
zadost zakaznika shromazdovat a hlasit také informace tykajici se kobaltu a slidy, ackoli nejde
o regulované mineraly. Tento certifikacni postup je uréen k tomu, aby nam pomahal rozpoznat

a minimalizovat rizika existence novodobého otroctvi, détské prace a dalSiho porusovani lidskych
prav.

Reseni stiznosti. V8echny kolegy ze spole¢nosti ITW vybizime, aby sdélili jakékoli obavy tykajici
se etiky nebo dodrzovani predpist pfes nékolik kanalu véetné jejich mistniho tymu vedeni, pravniho
oddéleni, oddéleni interniho auditu a duvérné linky spole€nosti ITW. Spole¢nost ITW spolupracuje
s dodavatelem tfeti strany, ktery provozuje webovy a telefonicky systém pro davérné podavani
hlaseni ve vSech zemich, v nichz ITW pusobi. HlaSeni pfes web je poskytovano v 16 jazycich

a hlaseni pres telefon je nabizeno ve vice nez 200 jazycich. Duvérna linka spole¢nosti ITW je

k dispozici také pro dodavatele a dalSi externi zaCastnéné strany. Spole¢nost ITW neuplatriuje
zadné zasady odvety namifené proti osobam, které problém v dobré vife nahlasily. VSechna
hlaseni jsou v€as a nalezité prosetfena a vybor pro audit pfedstavenstva dostava pravidelné
aktualni informace.

Vnitrni odpovédnost a Skoleni

Tym pro kontrolu dodrZovani zasad. Zaméstnanci v decentralizovanych obchodnich jednotkach
jsou soucasti nasi snahy o dodrzovani predpisli a nesou odpovédnost za sniZeni rizik souvisejicich
s lidskymi pravy a pracovnimi podminkami v naSem podniku a dodavatelskych fetézcich. Na urovni
podniku mame multioborovy vybor pro odpovédné ziskavani zdrojl, ktery vede viceprezident
spolecnosti ITW pro strategické ziskavani zdroju a bezpecnost, zdravi a Zivotni prostfedi, ktery je
zodpovédny finanénimu Fediteli spolenosti ITW. Vybor tvofi pracovnici z oddéleni strategického
ziskavani zdroju, environmentalniho oddéleni, pravniho oddéleni, oddéleni interniho auditu, IT,
obchodniho souladu, podnikové komunikace a dalSi vybrani pracovnici, ktefi se pravidelné schazi,
aby probrali odpovédné postupy ziskavani zdrojua véetné téch, které se tykaji novodobého otroctvi.
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Skoleni a sprava znalosti. Na$i pracovnici pro ziskavani zdroj(i jsou vy$koleni ohledné etického
jednani a jednani v souladu s kodexem chovani dodavatell spole¢nosti ITW. Po v§ech nasich
zaméstnancich globalniho ziskavani zdrojd, globalnich zaméstnancich pracujicich s dodavateli

a zakazniky na pozadavcich ohledné konfliktnich mineralt a ¢lenech naseho vyboru pro odpovédné
ziskavani zdroji navic pozadujeme, aby absolvovali Skoleni zaméfené konkrétné na novodobé
otroctvi. Cilem Skoleni je zvySit mezi odborniky na ziskavani zdroji povédomi o novodobém otroctvi
a umoznit jim, aby mohli fesit problémy zaznamenané u naSich dodavatelskych fetézcu pro
vyrobky. Véfime, Zze odbornici na ziskavani zdrojl, ktefi Skoleni zamérené na znamky novodobého
otroctvi absolvovali, dokazou tato rizika u pfisluSnych dodavateli rozpoznat a minimalizovat Iépe.
Sledujeme také uc¢ast zaméstnancu na takovych Skolenich, abychom si byli jisti, Ze si pracovnici na
ziskavani zdroju dané znalosti osvoijili. Provozujeme také interni webové stranky, které obsahuji jak
toto Skoleni, tak dalsi materialy na toto téma.

Certifikace zaméstnanci. Zaméstnanci jsou povinni kazdy rok dolozit, Ze je jejich jednani
v souladu s kodexem chovani spole¢nosti ITW. To zahrnuje zavazek dodrzovat zakony tykajici
se lidskych prav vCetné téch, které zakazuji novodobé otroctvi a détskou praci.

Hodnoceni uc¢innosti akci. Informace ziskané z auditu a feSeni stiznosti vyuzivame k tomu,
abychom porozuméli vykonnosti Usili spoleénosti ITW ohledné dodrZzovani a prosazovani
lidskych prav a distojnych pracovnich podminek.

Dalsi usili tykajici se socialni odpovédnosti podniku

Dalsi informace o nasem usili a UspéSsich tykajicich se socialni odpovédnosti podniku najdete ve
zpravé o udrzitelnosti, ktera je k dispozici na adrese www.itw.com/sustainability.
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Schvaleni pozadované britskym zakonem o novodobém otroctvi

Spole¢nost ITW Limited je povinna pfipravit prohlaseni v souladu s britskym zakonem o novodobém
otroctvi. Prohlaseni schvalilo predstavenstvo spole¢nosti ITW Limited dne 4. Cervna 2025 a podepsal
jej feditel tohoto subjektu, a to vyhradné pro ucely dodrZeni souladu s britskym zakonem

0 novodobém otroctvi, jak je uvedeno nize.

/s/ Giles Hudson, reditel
4. Gervna 2025

Spoleénost MTS Systems Limited je povinna pfipravit prohladeni v souladu s britskym zakonem

0 novodobém otroctvi. Prohlaseni schvalilo pfedstavenstvo spole¢nosti MTS Systems Limited dne
4. Cervna 2025 a podepsal jej feditel tohoto subjektu, a to vyhradné pro ucely dodrZzeni souladu

s britskym zdkonem o novodobém otroctvi, jak je uvedeno dal.

/s/ Sven Castle, reditel
4. Gervna 2025



Schvéleni pozadované australskym zakonem Commonwealthu o novodobém otroctvi

Spolecnost ITW Holdings Australia L.P. je povinna pfipravit prohlaseni v souladu se zakonem
Commonwealthu o novodobém otroctvi. ITW Holdings Australia L.P. je komanditni spole¢nost,
kterou nepfimo zcela vlastni spole€nost ITW a ktera vlastni 100% podil na vlastnim kapitalu
spole¢nosti s ru¢enim omezenym ITW Australia Holdings Pty Ltd., ktera viastni 100% podil na
vlastnim kapitalu spole¢nosti s ru¢enim omezenym ITW Australia Pty Ltd. (,ITW Australia“) s provozy
v mistech Dandenong South, Kawana, Melrose Park, Rocklea, Silverwater, Chirnside Park, Ingleburn
a Wetherhill Park. Spole¢nost ITW Holdings Australia L.P. se pfi pfipravé tohoto Prohlaseni poradila

s kazdou ze zminénych ovladanych spolecnosti. Zakon Commonwealthu o novodobém otroctvi se ve
vykazovaném obdobi 2024 nevztahoval na zadny jiny subjekt. Ke dni 31. prosince 2024 méla
spole¢nost ITW v Australii pfiblizné 900 zaméstnanc.

Spole¢nost ITW Holdings Australia L.P. se prostfednictvim své provozni dcefiné spole¢nosti ITW
Australia a jejich rznych divizi zabyva nasledujicimi ¢innostmi: (i) vyroba a distribuce spojovacich
feSeni a sluzeb pro stavebni trh, (ii) distribuce stroju a zafizeni pro myti nadobi, uklid, vafeni a pfipravu
jidel, (iii) distribuce zkusebnich zafizeni, (iv) distribuce svafovacich zafizeni, materiall a pfisluSenstvi,
(v) distribuce rozsahlého portfolia znovu uzaviratelnych oball pro Sirokou fadu vyrobku, (vi) vyroba

a distribuce kvalitnich znackovych spotfebnich vyrobkl pouzivanych na primyslovém,
spotiebitelském, tézebnim a stavebnim trhu, (vii) vyroba a distribuce nahradnich dilG pro automobily
na trzich pro kutily (,do-it-yourself* neboli ,DIY*) a autoservisy (,do-it-for-me" neboli ,DIFM®).

Dodavatelské Fetézce spole€nosti ITW Australia zahrnuji ziskavani riznych komponent, mimo jiné
spojovacich materialt, kovovych odlitk(, urcitych chemickych latek a elektroniky. Oblasti, které jsme
pracovniky pfimo zaméstnanymi podniky ITW Australia. Véfime, Zze s ohledem na povahu jejiho
podnikani a pracovnich sil v kombinaci s jejimi internimi zasadami a postupy a silnymi zakladnimi
hodnotami jsou rizika existence novodobeého otroctvi v podnicich spole¢nosti ITW Australia nizka.
NejrizikovéjSi oblast spole¢nosti ITW Australia souvisi s jejimi dodavatelskymi fetézci (napfiklad
vyuzivani do€asnych pracovnikl dodavatelskymi Fetézci a rizika na vysSich Urovnich
dodavatelského fetézce, od kterych muzeme byt nékolik Urovni vzdaleni). V pfipadech, kde jsme
zaznamenali rizika spojena s nasSimi dodavateli, jsme zavedli postupy a usilujeme o neustalé
vylepSovani s cilem minimalizovat rizika napomahani novodobému otroctvi v nasSich dodavatelskych
fetézcich nebo pfimého spojeni s nim. Tato rizika se snazime FeSit prostfednictvim zasad, postupl
(jako jsou audity, smluvni podminky, certifikace dodavatell a feSeni stiznosti) a dalSich opatfeni
popsanych vySe v tomto Prohlaseni. A v neposledni fadé v ramci naSeho neustalého a vyvijejiciho
se procesu nadale pfemyslime nad tim, jak co nejlépe podporovat a vylepSovat nas systém

a postupy, aby bylo mozné dal rozpoznavat rizika existence novodobého otroctvi v nasich
dodavatelskych fetézcich, reagovat na né a posuzovat ucinnost naSeho programu.

Toto Prohlaseni schvalila spole¢nost ITW UK, ktera je generalnim partnerem spolecnosti ITW
Holdings Australia L.P., dne 4. Cervna 2025 a podepsal jej Feditel tohoto subjektu, a to vyhradné pro
uCely dodrzeni souladu se zakonem Commonwealthu o novodobém otroctvi, jak je uvedeno dal.
Spole¢nost ITW Holdings Australia L.P. se ve spoijitosti s pfipravou tohoto Prohlaseni poradila se
svymi dcefinymi podniky.



ITW UK

jako generalni partner
spole¢nosti ITW Holdings
Australia L.P.

/s/ Giles Hudson, reditel
4. ¢ervna 2025

Schvaleni poZzadované norskym zakonem o transparentnosti

Spole¢nost ITW Construction Products AS je povinna pfipravit prohladeni v souladu s norskym
zakonem o transparentnosti. ITW Construction Products AS je spole€nost s ru¢enim omezenym, kterou
do 31. prosince 2024 zcela vlastnila spole€nost ITW Gamma Sarl, ktera je lucemburskou spole¢nosti

s ru¢enim omezenym. (Vlastnictvi spole¢nosti ITW Construction Products AS se od 1. ledna 2025
zmeénilo z ITW Gamma Sarl na ITW Participations S.a r.l., lucemburskou spole¢nost s ru¢enim
omezenym.) Veskerou majetkovou ucast ve spolenosti ITW Gamma Sarl nepfimo vlastni spole¢nost
lllinois Tool Works Inc., ktera je firmou v Delaware. Ke dni 31. prosince 2024 méla spole¢nost ITW
Construction Products AS v Norsku pfiblizné 9 zaméstnancu. ITW Construction Products AS je prodejni
spolec¢nost, ktera dodava nastroje a spotfebni zbozi na stavebni trh prostfednictvim velkoobchod(

v Norsku. Spole€nost ma velmi maly export do Polska (méné nez 1 % z pfijma).

Rizika tykajici se lidskych prav a pracovniho prostfedi ve spole¢nosti ITW Construction Products AS
odrazi rizika ve spole€nosti ITW a jsou popsana vyse v tomto Prohlaseni. Zasady a kroky popsané
vySe v tomto Prohlaseni, které spolecnost ITW podnikla k posouzeni a zabyvani se riziky
souvisejicimi s lidskymi pravy a zajisténim dlstojnych pracovnich podminek, se vztahuji na
spole¢nost ITW Construction Products AS.

Toto Prohlaseni schvalilo predstavenstvo spole€nosti ITW Construction Products AS dne 4. ¢ervna
2025 a podepsal jej feditel tohoto subjektu, a to vyhradné pro ucely dodrzeni souladu s norskym
zakonem o transparentnosti, jak je uvedeno dal.

/s/ Larissa Witt, reditel
4. 8ervna 2025

/s Manoela Fry, feditelka
4. ¢ervna 2025

/s/ Amel Tursunovic, feditel
4. Gervna 2025



Schvaleni poZadované kanadskym zakonem o boji proti nucené praci a détské praci
v dodavatelskych retézcich

Spoleénost ITW Canada Inc. je povinna pfipravit prohlaseni v souladu s kanadskym zakonem

0 boji proti nucené praci a détské praci v dodavatelskych fetézcich (dal jen ,Kanadsky

zakon® v pfislusnych tvarech). ITW Canada Inc. je spole¢nost, ktera byla do 31. prosince 2024
zcela vlastnéna ITW Gamma Sarl, lucemburskou spolec¢nosti s ru¢enim omezenym. (Vlastnictvi
spolecnosti ITW Canada Inc. se od 1. ledna 2025 zménilo z ITW Gamma Sarl na ITW
Participations S.a r.l., lucemburskou spole¢nost s ru¢enim omezenym.) lllinois Tool Works Inc.
(»ITWY), ktera je firmou v Delaware, do 31. prosince 2024 nepfimo vlastnila 100 % z majetkové
Ucasti ve spole¢nosti ITW Gamma Sarl. Spole¢nost ITW Canada Inc. tvofi rizné samostatné
obchodni jednotky (divize), které funguji jako vyrobci a/nebo distributofi v odvétvich stavebnictvi,
specializovanych vyrobk(, potravinarskych zafizeni, polymer( a kapalin a svafovani. Provozni
divize spole¢nosti ITW Canada Inc. jsou ITW Laminations, Hobart Food Equipment Group (prode;j
a sluzby), Owen Sound (myc&ky nadobi), ITW Construction Products, Permatex Canada

a Tregaskiss. Tyto divize dohromady zaméstnavaji v Kanadé pfiblizné 535 zaméstnanc.

Dodavatelsky fetézec spole€nosti ITW, véetné dodavatelského fetézce spolecnosti ITW Canada
Inc., je popsan vyse v tomto Prohlaseni. Zasady a postupy pouZzivané spole¢nosti ITW za uéelem
hodnoceni, minimalizace a fizeni rizik existence nucené a détské prace tak, jak jsou popsany vyse
v tomto Prohlaseni, se vztahuji na spolecnost ITW Canada Inc.

Prohlaseni schvalilo podle pododstavce 11(4)(b)(i) Kanadského zakona predstavenstvo
spole¢nosti ITW Canada Inc., a to vyhradné pro ucely dodrzeni souladu s Kanadskym zakonem.

V souladu s pozadavky Kanadského zakona, zejména oddilu 11, potvrzuiji, z pozice feditele, ze
jsem se seznamil s informacemi obsaZzenymi v tomto ProhlaSeni za fidici organ spole¢nosti ITW
Canada Inc. Na zakladé svych znalosti a po vynalozeni pfiméfené péce potvrzuiji, ze informace
uvedené v Prohlaseni jsou pro ucely Kanadského zakona ve vSech podstatnych ohledech pravdive,
pfesné a uplné, a to za vykazovany rok koncici 31. prosince 2024.

Stephen Tabb
Reditel
29. kvétna 2025

[s/ Stephen Tabb
Mam pravomoc zavazovat spoleénost
ITW Canada Inc.
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