LIEFERANTENKODEX

Sehr geehrte ITW-Lieferanten,

seit 1912 hat sich ITW einen Namen in Bezug auf Werte wie Ehrlichkeit, Integritat und Fairness
gemacht, indem wir unsere geschaftlichen Aktivitdten nach den hdchsten ethischen Grundséatzen
ausrichten. Das Statement of Principles of Conduct von ITW und der damit verbundene
Lieferantenkodex verkorpern diese Grundwerte und spiegeln die von ITW eingegangene
Verpflichtung wider, stets mit einem Hochstmald an Integritat zu handeln. Im Rahmen dieser
Selbstverpflichtung erwartet ITW von seinen Geschaftspartnern und Lieferanten, diese
Grundwerte und diese Geschéftsprinzipien ebenso strikt zu befolgen.

Dieser Lieferantenkodex gilt fur alle Unternehmen oder juristischen Personen, die Produkte und
Dienstleistungen direkt oder indirekt Gber Mitarbeiter, verbundene Unternehmen, Vertriebshandler,
Subunternehmer, Beauftragte oder andere Vertreter (im Folgenden ,Lieferanten®) an ITW und/oder
mit ITW verbundene Unternehmen verkaufen oder es unternehmen, Produkte und Dienstleistungen
an ITW bzw. mit ITW verbundene Unternehmen zu verkaufen. ITW erwartet von seinen Lieferanten,
nach den hochsten ethischen und rechtlichen Grundséatzen zu handeln. Lieferanten haben
sicherzustellen, dass ihre Mitarbeiter, verbundenen Unternehmen, Vertriebshandler,
Subunternehmer, Beauftragten oder andere Vertreter der Lieferanten, die ITW oder ITW-Kunden im
Namen von ITW Produkte oder Dienstleistungen bereitstellen, diesen ITW-Lieferantenkodex zur
Kenntnis nehmen und diesen befolgen.

ITW ist ein weltweit tatiges Unternehmen. Lieferanten von ITW mussen die geltenden Gesetze,
Verordnungen und Bestimmungen in allen Landern einhalten, in denen ITW und seine
verbundenen Unternehmen geschéftlich tatig sind. Insbesondere erwarten wir von allen
Lieferanten, dass sie sich an die folgenden Regeln halten und von ihren Lieferanten verlangen,
dies auch zu tun:

. MITARBEITERBEHANDLUNG: Lieferanten missen alle Mitarbeiter mit Wiirde und
Respekt behandeln. Lieferanten setzen Mitarbeiter nicht einer Gberharten und
unmenschlichen Behandlung aus oder drohen damit, sie einer solchen Behandlung
auszusetzen, einschlief3lich, aber nicht beschrankt auf sexuelle Belastigung, sexuellen
Missbrauch, kérperliche Bestrafung, seelischem oder physischem Zwang oder verbaler
Beschimpfung. Disziplindre Richtlinien und Verfahren im Zusammenhang mit dieser
Anforderung sind den Mitarbeitern klar und deutlich mitzuteilen.

. KINDERARBEIT/JUNGE MITARBEITER: Lieferanten beschéftigen weder direkt noch
indirekt Arbeitskréfte, die jinger sind als das in den geltenden Gesetzen und
Vorschriften festgelegte Mindestalter. Unter keinen Umstanden beschatftigt ein Lieferant
Mitarbeiter unter 15 Jahren. Dariiber hinaus durfen junge Arbeitnehmer nicht verpflichtet
werden, Arbeiten auszufihren, die ihre Gesundheit, Sicherheit oder Moral gefahrden
konnen.

. ZWANGSARBEIT: Lieferanten nutzen oder beziehen keine Produkte oder

Dienstleistungen von Unternehmen, die mit Zwangs-, Pflicht-, Schuld-, unfreiwilliger oder
ausbeuterischer Gefangnis-, Handels- oder Sklavenarbeit in Verbindung stehen.
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Unfreiwillige Arbeit umfasst den Transport, die Unterbringung, die Rekrutierung, die
Verlegung, die Aufnahme oder die Beschaftigung von Personen durch Bedrohung,
Gewalt, Zwang, Entfihrung oder Betrug fur Arbeit oder Dienstleistungen. Alle Arbeiten
mussen freiwillig erfolgen, und es steht den Mitarbeitern frei, ihr Arbeitsverhaltnis
jederzeit zu beenden. Es darf keine unangemessenen Einschrankungen beim Betreten,
Verlassen oder Bewegen innerhalb der von der Gesellschaft bereitgestellten
Einrichtungen geben. Lieferanten werden angemessene Anstrengungen unternehmen,
um sicherzustellen, dass ihre eigenen Lieferanten diese Anforderung erfillen.

LOHNE, GEHALTER UND ARBEITSZEITEN: Lieferanten mussen alle geltenden Lohn-
und Arbeitszeitgesetze einhalten, darunter diejenigen zu Mindestlohn, Uberstunden und
anderen Vergutungselementen, und sind dartiber hinaus verpflichtet, sémtliche
gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen zu erbringen. Lieferanten verlangen nicht von
ihren Mitarbeitern, langer als die gesetzlich zulassige Hochststundenzahl zu arbeiten.
Fir jeden Lohnzeitraum stellen die Lieferanten den Mitarbeitern einen rechtzeitigen und
verstandlichen Lohnausweis zur Verfugung, der ausreichend Informationen enthalt, so
dass die Mitarbeiter Uberprifen kdnnen, dass sie eine angemessene Vergltung fur die
geleistete Arbeit erhalten haben.

VEREINIGUNGSFREIHEIT: Lieferanten missen das Recht der Mitarbeiter respektieren,
sich frei und in Ubereinstimmung mit den geltenden lokalen Gesetzen und ohne
Diskriminierung, Einschiichterung oder Belastigung zu versammeln. Sie missen
auRerdem das Recht der Arbeithehmer respektieren, an solchen Versammlungen nicht
teilzunehmen. Mitarbeiter und/oder ihre Vertreter missen in der Lage sein, mit der
Unternehmensfiihrung offen Uber die Arbeitsbedingungen und Managementpraktiken zu
kommunizieren und ldeen und Bedenken auszutauschen, ohne Diskriminierung,
Einschichterung oder Belastigung zu furchten.

NICHTDISKRIMINIERUNG: ITW erwartet von Lieferanten, ihre Mitarbeiter respekt- und
wurdevoll zu behandeln und von unrechtméaRigen Belastigungen und Diskriminierungen
abzusehen. Lieferanten dirfen niemanden aufgrund der Rasse, der Hautfarbe, des
Geschlechts, der Religion, der ethnischen oder nationalen Herkunft, des Alters, einer
Behinderung oder eines anderen Gesundheitszustandes, der sexuellen Orientierung,
der geschlechtsspezifischen ldentitat, der genetischen Informationen, Schwangerschatft,
des Familienstandes, ehemaliger Militdrangehdrigkeit, der politischen Zugehdrigkeit, der
Gewerkschaftszugehdrigkeit oder einer anderen durch geltende nationale oder lokale
Gesetze geschitzten Grundlage diskriminieren.

UMWELT-, GESUNDHEITS- UND ARBEITSSCHUTZGESETZE: Lieferanten sollten
sich bemuhen, 6koeffizienter zu sein und bei der Austibung ihrer Geschéftstéatigkeit eine
verbesserte Gesundheit und Sicherheit zu férdern. Lieferanten missen alle geltenden
Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitsschutzgesetze und-vorschriften einhalten, den
Mitarbeitern ein sicheres und gesundheitsfreundliches Arbeitsumfeld bieten, die
notwendige medizinische Behandlung bereitstellen und KorrekturmafRnahmen ergreifen,
um Verletzungsursachen zu beseitigen. Lieferanten missen die Auswirkungen ihrer
Geschaftstatigkeiten auf die Umwelt durch Schonung nattrlicher Ressourcen, einen
geringeren Energieverbrauch und geringe Treibhausgasemissionen, die Verringerung
von Abfall, ein verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement und andere
Mafnahmen reduzieren. Lieferanten sollten sich bemuhen, 6koeffizientere Technologien



zu entwickeln. Wenn sich ein Lieferant, seine Partner, Beauftragten oder Vertreter an
einem ITW-Standort oder dem Standort eines ITW-Kunden aufhalten, hat der Lieferant
die Richtlinien von ITW sowie geltende Standortvorschriften einzuhalten.

INTERNATIONALE TATIGKEIT: Lieferanten miissen alle Export-/Importgesetze
einschlie3lich aller geltenden Kennzeichnungsvorschriften einhalten, ihren Zollpflichten
nachkommen sowie alle anderen Gesetze in Bezug auf ihre internationale
Geschéftstatigkeit befolgen.

GESCHENKE UND UNZULASSIGE ZAHLUNGEN: Lieferanten sollten sich gegen
Korruption in all ihren Formen einsetzen und darfen sich nicht an Korruption, Erpressung
oder Unterschlagung beteiligen. Lieferanten missen alle geltenden Gesetze und
Bestimmungen zur Korruptionsbekdmpfung der Lander befolgen, in denen sie téatig sind,
etwa den US-amerikanischen Foreign Corrupt Practices Act und ggf. den UK Anti-
Bribery Act, die Anti-Korruptionskonvention der OECD und alle anderen internationalen
Anti-Korruptionskonventionen. Lieferanten bieten keine Bestechungsgelder an,
akzeptieren diese nicht und greifen auch nicht auf andere Mittel zuriick, um einen
ungerechtfertigten oder unangemessenen Vorteil zu erhalten. Bestechungsgelder,
Kickbacks, Beschleunigungszahlungen und ahnliche Zahlungen an Amtspersonen oder
ITW-Mitarbeiter oder Beauftragte, die im Namen von ITW handeln, sind untersagt. Wie
in der Globalen Anti-Korruptionsrichtlinie von ITW festgelegt, durfen ITW-Mitarbeiter
keine Geschenke Uber einem Minimalwert oder unverhaltnisméafige Einladungen von
Lieferanten annehmen. Soweit Geschéaftsessen und entsprechende Einladungen
angemessen sind, einen legitimen Geschéaftszweck zu fordern, sind solche
Aufwendungen ggf. nicht per se unverhaltnismalig.

IMMATERIALGUTERRECHTE: Lieferanten miissen die Immaterialgiiterrechte anderer,
einschliellich Patente, Marken, Urheberrechte und anderer Immaterialgtterrechte,
respektieren und dirfen diese nicht verletzen.

EHRLICHE HANDLUNGSWEISE UND WETTBEWERBSGESETZE: Von den
Lieferanten wird erwartet, dass sie fair mit ITW-Mitarbeitern und ihren anderen
Geschéftspartnern umgehen und sich keinen unlauteren Vorteil durch Manipulation,
Verschleierung, Missbrauch, Falschdarstellung wesentlicher Tatsachen oder andere
unfaire Verhaltensweisen verschaffen. Lieferanten werden sich nicht an
Submissionsabsprachen, Preisabsprachen, Preisdiskriminierungen oder anderen
unfairen Handelspraktiken, die geltendes Kartell- und Wettbewerbsrecht verletzen,
beteiligen. Lieferanten verpflichten sich zu fairen Geschaftspraktiken bei Werbung und
Verkauf sowie in Wettbewerbssituationen.

VERTRAULICHKEIT: Lieferanten missen die ihnen von ITW, den mit ITW verbundenen
Unternehmen, Kunden oder Lieferanten anvertrauten vertraulichen Informationen
schitzen. Vertrauliche Informationen dirfen nur auf die von ITW autorisierte Art und
Weise genutzt und offen gelegt werden. Als vertrauliche Informationen gelten jedwede
geschaftlichen Informationen von ITW, deren Kunden und deren Lieferanten, die nicht
allgemein offentlich bekannt sind.

KONFLIKTROHSTOFFE: Gemalf seiner Konfliktmineralienrichtlinie ist ITW verpflichtet,
Konfliktrohstoffe nur von konfliktfreien Schmelzern oder Raffinerien zu beziehen, und



erwartet von seinen Lieferanten die gleiche Verpflichtung. Auf Verlangen von ITW hat
der Lieferant festzustellen, ob vom Lieferanten bereitgestellte Produkte Zinn, Tantal,
Wolfram (Tungsten), Gold oder sonstige Rohstoffe enthalten, die gemafr den
einschlagigen Vorschriften der US-amerikanischen Borsenaufsicht Securities and
Exchange Commission als ,Konfliktrohstoffe* bezeichnet werden. Der Lieferant ist
auRerdem verpflichtet, die entsprechenden notwendigen MaRnahmen zu ergreifen und
erganzende Informationen in dem Format zur Verfiigung zu stellen, das ITW verlangt,
um weiterhin in der Lage zu sein, die einschlagigen Gesetze, Vorschriften und
Regelungen in Bezug auf Konfliktrohstoffe einzuhalten.

UBERWACHUNG DER KONFORMITAT: Lieferanten missen einen Prozess zur
Konformitat mit dem ITW-Lieferantenkodex definieren und pflegen. Dazu gehdrt auch
das Informieren aller Mitarbeiter, verbundenen Unternehmen, Vertreter und
Subunternehmer Uber die Anforderungen dieses Kodex. Lieferanten missen die zum
Nachweis der Konformitat mit dem ITW-Lieferantenkodex erforderliche Dokumentation
fuhren. Auf Anforderung durch ITW hat der Lieferant ITW oder den mit ITW
verbundenen Unternehmern Zugang zu besagter Dokumentation zu gewahren.

Jedwede Verletzung des ITW-Lieferantenkodex kann zum sofortigen Abbruch der
Geschaftsbeziehung zwischen Lieferanten und ITW fuhren. Wenn Sie Verstof3e gegen diesen

Kodex

melden mdochten, reichen Sie eine Meldung bei ITWs Confidential Helpline unter

www.itwhelpline.ethicspoint.com ein oder senden Sie die Meldung per E-Mail an
itwhelpline@itw.com.

Der Lieferant bestatigt durch die Unterschrift unten, dass er den ITW Lieferantenkodex einhélt.

Unterschrift des Lieferanten

Name des Lieferanten

Name und Titel des Lieferantenvertreters

Datum




