CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES
Prezados fornecedores da ITW:

Desde 1912, a ITW mantém sua reputacdo em honestidade, integridade e justica, realizando
negocios de acordo com os mais altos padrdes éticos. A Declaracao de Principios de Conduta e
0 Cadigo de Conduta para Fornecedores da ITW incorporam esses valores essenciais e refletem
o0 compromisso da ITW em operar com o mais alto nivel de integridade. Como parte desse
compromisso, a ITW exige que nossos parceiros comerciais e fornecedores compartilhem
desses mesmos valores e praticas comerciais.

Este Cdédigo de Conduta para Fornecedores aplica-se a qualquer empresa ou entidade que vende
ou tem interesse em vender produtos ou servigos a ITW e/ou quaisquer de suas empresas afiliadas,
diretas ou indiretas, por meio de funcionarios, empresas afiliadas, distribuidores, subcontratantes,
agentes ou outros representantes (doravante denominados “Fornecedores”). A ITW espera que seus
Fornecedores operem com 0Ss mais altos principios éticos e licitos. Os Fornecedores sao
responsaveis por garantir que quaisquer funcionérios, empresas afiliadas, distribuidores,
subcontratantes, agentes ou outros representantes do Fornecedor que esteja fornecendo produtos
ou servicos a ITW ou a clientes da ITW em nome da ITW leiam e cumpram este Codigo de Conduta
para Fornecedores da ITW.

A ITW é uma empresa global e opera negdcios em varios paises de todas as partes do mundo.
Os Fornecedores da ITW devem, obrigatoriamente, cumprir com o disposto em leis, regras e
regulamentacdes aplicaveis em todos os paises nos quais a ITW e suas empresas afiliadas
operam seus negocios. Especificamente, esperamos que todos os Fornecedores sigam as
condi¢Oes abaixo e exijam que seus fornecedores fagcam o mesmo:

. TRATAMENTO HUMANO: Os Fornecedores devem tratar todos os seus funcionarios
com dignidade e respeito. Os Fornecedores ndo devem permitir que seus funcionarios
estejam sujeitos a, nem tampouco ameagar sujeitar seus funcionarios a tratamentos
hostis e desumanos, incluindo-se mas néo se limitando a assédio sexual, abuso sexual,
punicdo fisica, coacdo mental ou fisica, ou abuso verbal. Politicas e procedimentos
disciplinares que estejam relacionados a esta exigéncia devem ser comunicados com
clareza aos seus funcionarios.

. TRABALHO INFANTIL/TRABALHADORES JOVENS: Os Fornecedores nao
empregarédo, de forma direta ou indireta, trabalhadores cuja idade seja inferior a idade
minima especificamente exigida pelas leis e regulamentacdes aplicaveis. Sob nenhuma
circunstancia um Fornecedor deve empregar funcionarios com menos de 15 anos de
idade. Além disso, ndo se deve solicitar que trabalhadores jovens realizem trabalhos
gue sejam prejudiciais a sua saude, seguran¢a ou moral.

o TRABALHO FORCADO: Os Fornecedores nao utilizardo nem obterdo produtos ou
servi¢os de entidades associadas a escravidao por divida, trabalho forcado ou
involuntario, prisdo exploratoria, trabalhadores traficados ou trabalho escravo. Trabalho
involuntario inclui transportar, abrigar, recrutar, transferir, receber ou empregar pessoas
por meio de ameagas, forca, coacdo, abducéo ou fraude com a finalidade de receber
trabalho ou servicos. Todo trabalho deve ser voluntério, e os funcionarios devem ser livres
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para rescindir seu vinculo empregaticio a qualquer momento. Nao deve haver nenhuma
restricdo excessiva sobre a entrada, saida ou movimentacao dentro das instalacbes
fornecidas pela empresa. Os Fornecedores fardo os esfor¢os necessarios para garantir
que seus funcionarios obedecam a essa exigéncia.

SALARIOS E HORARIO DE TRABALHO: Os Fornecedores s&o obrigados a cumprir
todas as leis relacionadas a salarios e de horario de trabalho aplicaveis, incluindo
aguelas relativas a salario minimo, horas extras e outros elementos relacionados a
remuneracgédo, além de fornecer todos os beneficios exigidos por lei. Os Fornecedores
nao podem exigir que seus funcionarios trabalhem mais que o numero de horas maximo
permitido pelas leis aplicaveis. Periodicamente, a cada ciclo de pagamento, os
Fornecedores devem fornecer aos funcionarios em tempo habil, um comprovante
salarial detalhado que inclua informagdes suficientes o bastante para que os
funcionarios verifiqguem se receberam uma remuneracao apropriada pelo trabalho
realizado.

LIBERDADE DE ASSOCIACAO: Os Fornecedores devem respeitar os direitos dos
funcionarios de se associar livremente e de acordo com as leis locais existentes e sem
discriminacao, intimidacédo ou assédio, além de respeitar o direito dos funcionérios de
absterem-se de tais atividades. Os funcionarios e/ou seus representantes devem poder
se comunicar abertamente e compartilhar ideias e preocupagfes com a geréncia quanto
as condicdes de trabalho e préaticas de gerenciamento sem medo de discriminacéo,
intimidac&o ou assédio.

NAO DISCRIMINACAO: A ITW espera que seus Fornecedores tratem seus
funcionarios com respeito e dignidade e que se abstenham de qualquer assédio e
discriminacao ilicitos. Os Fornecedores ndo discriminardo nenhuma pessoa por causa
de sua raga, cor, género, religido, etnia ou nacionalidade, idade, deficiéncia ou outra
condicdo médica, orientacdo sexual, identidade de género, informacao genética,
gravidez, estado civil, condicdo de veterano, afiliacao politica, associacdo a sindicato ou
gualquer outra base protegida pelas leis aplicaveis nacionais ou locais.

LEIS AMBIENTAIS, DE SAUDE E DE SEGURANCA: Os Fornecedores devem se
esforgar para serem mais corretos ecologicamente e promover a melhora da saude e
segurancga ao conduzir seus negocios. Os Fornecedores devem seguir todas as leis e
regulamentacdes ambientais, de saude e de seguranca aplicaveis, fornecer aos
funcionarios um ambiente de trabalho seguro e saudavel, proporcionar os tratamentos
médicos necessarios e implementar acbes corretivas para eliminar causadores de
lesBes. Os Fornecedores devem reduzir seu impacto ambiental por meio da
conservacdo de recursos naturais, menor consumo de energia e emissdes reduzidas de
gases do efeito estufa, residuos reduzidos, gerenciamento quimico responsavel e
outros métodos. Os Fornecedores devem se empenhar para desenvolver tecnologias
mais corretas ecologicamente. Enquanto um Fornecedor, seus agentes, empresas
afiliadas ou representantes estiverem presentes em qualquer unidade da ITW ou na
unidade de um cliente da ITW em nome da ITW, eles deverdo cumprir todas as politicas
e exigéncias locais da ITW aplicaveis.



ATIVIDADES INTERNACIONAIS: Os Fornecedores devem cumprir todas as leis de
exportacao/importacao, incluindo todos os requisitos aplicaveis de rotulagem, obrigacdes
alfandegarias e todas as outras leis relativas a atividades comerciais internacionais.

PRESENTES E PAGAMENTOS INDEVIDOS: Os Fornecedores devem trabalhar contra
a corrupcdo em todas as suas formas e estdo proibidos de se envolver com corrupcéo,
extorsdo ou fraude. Os Fornecedores devem seguir todas as leis e regulamentacdes
anticorrupcao aplicaveis nos paises nos quais operam, como, por exemplo, o Foreign
Corrupt Practices Act dos Estados Unidos e, se aplicavel, o Anti-Bribery Act do Reino
Unido, a Anti-Bribery Convention da OECD e quaisquer outras convengdes
anticorrupcao aplicaveis. Os Fornecedores ndo podem oferecer ou aceitar suborno ou
utilizar quaisquer meios para obter vantagem indevida ou impropria. Ficam proibidos
subornos, propinas, pagamentos por facilitacdo e pagamentos semelhantes a oficiais do
governo ou a funcionarios ou agentes da ITW que estejam atuando em nome da ITW.
Como mencionado na Politica Anticorrup¢éo Global da ITW, os funcionarios da ITW néo
devem aceitar presentes que ndo tenham valores baixos nem entretenimento excessivo
dos fornecedores. Nos casos em que almocgos/jantares e entretenimento de negoécios
sejam adequados a finalidades comerciais legitimas, essas despesas ndo podem ser
excessivas em sua natureza.

DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL: Os Fornecedores devem respeitar, e
evitar infringir, os direitos de propriedade intelectual de terceiros, incluindo patentes,
marcas comerciais, direitos autorais e outros direitos de propriedade.

NEGOCIACOES JUSTAS E LEIS DE CONCORRENCIA: Espera-se que 0S
Fornecedores fagcam negociagdes justas com os funcionarios da ITW e outros parceiros
comerciais e ndo devem se aproveitar injustamente através de manipulacao, ocultacéo,
abuso, representacao falsa de fatos materiais ou outras negociagdes injustas. O
Fornecedor ndo deve se envolver em conluios em licitagdes, fixacdo de precos,
discriminacdo de precos ou quaisquer outras praticas de comercializac¢ao injustas em
violacao a leis antitruste e de concorréncia aplicaveis. O Fornecedor devera manter
padrBes comerciais justos em propagandas, vendas e concorréncia.

CONFIDENCIALIDADE: Os Fornecedores devem proteger as informagdes sigilosas
confiadas a eles pela ITW, suas empresas afiliadas, clientes ou fornecedores.
Informacgdes confidenciais s6 podem ser usadas e divulgadas com autorizacdo da ITW.

Informacdes confidenciais incluem guaisguer informacfes comerciais da ITW, de seus
clientes ou fornecedores que ndo sejam de conhecimento publico.

MINERAIS DE CONFLITO: De acordo com sua Politica de Minerais de Conflito, a ITW
se compromete a obter minerais de conflito apenas de fundi¢cdes ou refinarias sem
conflitos e espera 0 mesmo comprometimento de seus Fornecedores. Mediante
solicitac@o da ITW, os Fornecedores devem determinar se os produtos fornecidos por
eles contém estanho, tantalo, tungsténio, ouro ou qualquer outro metal que seja
considerado "mineral de conflito" pelas regras aplicaveis da Comisséo de Valores
Mobiliarios dos Estados Unidos. O Fornecedor também devera tomar as acoes
necessarias e fornecer informac@es adicionais no formato exigido pela ITW, conforme
necessario, a fim de que a ITW cumpra ou continue a cumprir leis, regras e
regulamentacdes apliciveis relativas a minerais de conflito.



. MONITORAMENTO DA CONFORMIDADE: Os Fornecedores devem estabelecer e
manter um processo que garanta conformidade com o Cadigo de Conduta para
Fornecedores da ITW. Isso inclui a divulgacao das exigéncias deste Codigo a
funcionarios, empresas afiliadas, agentes e subcontratados do Fornecedor. O
Fornecedor deve manter toda a documentagcdo necessaria para comprovar sua
conformidade com o Cédigo de Conduta para Fornecedores da ITW. Mediante
solicitagdo da ITW, o Fornecedor deverd estar preparado para conceder a ITW ou a
suas empresas afiliadas acesso a essa documentacgao.

Qualquer violagdo ao Coédigo de Conduta para Fornecedores da ITW pode resultar em término
imediato da relacdo do Fornecedor com a ITW. Para informar qualquer violacéo a este Cadigo,
registre uma dendncia junto a Linha de Assisténcia Confidencial da ITW, no site
www.itwhelpline.ethicspoint.com ou envie um e-mail para itwhelpline@itw.com.

Por meio da assinatura abaixo, o fornecedor confirma que atende ao Codigo de Conduta para
Fornecedores da ITW.

Assinatura do fornecedor

Nome do Fornecedor

Nome e cargo do representante do Fornecedor

Data




